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Verdiregelseet og antimobbestrategi for Landsbyordning Stubbekgbing

Med veerdiregelsaettet saetter vi ord pa landsbyordningens kerneveerdier for god adfaerd blandt
ledelse, personale og elever/bgrn. Kernevaerdierne beskriver, hvordan skolen og institutionerne
aktivt arbejder med at sikre et godt lzerings- og undervisningsmiljg, med fokus pa bgrnenes og
elevernes trivsel og laering.

Antimobbestrategien giver falles retningslinjer for arbejdet mod mobning ved at beskrive,
hvordan skolen og institutionerne vil forebygge og handtere mobning i praksis.

Verdiregelseet:
Visionen er at skabe de bedste larings- og udviklingsbetingelser for landsbyordningens bgrn.

Landsbyordning Stubbekgbing
- Leg og laering for livet!

Den kommunale kerneopgave er defineret som:

Vi skal styrke borgernes muligheder for at mestre egen tilvaerelse og i samarbejde med borgerne
sikre, at alle kan indga i relevante fellesskaber.

| Center for Bgrn og Lzering er der yderligere defineret fglgende mission i forhold til kerneopgaven
i skoler og dagtilbud:

Vi har, sammen med foraldrene, ambitioner pa bgrnenes vegne og samarbejder om, at alle bgrn
trives, udvikler sig og laerer.

Kernevaerdier for hgj trivsel og god adfaerd: Det forstar vi ved kernevaerdien:

Respekt Vi udviser forstaelse for forskeligheder. Vi udvikler
og forandrer, med respekt for kerneopgaven. Vi
overholder indgaede aftaler. Vi arbejder malrettet
mod, at alle opnar bedst muligt resultat.
Anerkendelse Vi mgder den enkelte, hvor den er. Mangfoldighed
ses som udviklingspotentialer. Vi respekterer, at
fastsatte rammer og vilkar er med til at definere
vores hverdag. Vi ser den enkelte som medskaber.
Engagement Vi har et aktivt fokus pa kerneopgaven. Vi gar foran
i udviklingen af praksis. Vi arbejder ud fra
meningsgivende, fast og klar struktur. Alle
kompetencer szettes i spil for at na det gode
resultat.

Trivsel Vi drager omsorg for hinanden. Der er mulighed for
medskabelse. Vi efterlever klare regler for samspil.
Vi har fokus p3, at opstillede mal skal vaere
opnaelige.

Tillid Lgsninger findes i faellesskab. Der er rum for nye
idéer. Der opleves en hgj grad af gennemsigtighed.
Vi har opbakning til at na malet.




Kernevardier i praksis:

Respekt

Ledelsen har ansvar for udarbejdelse og
implementering af principper og retningslinjer for
landsbyordningen.

Personalet skaber udvikling og laering i relation til
kerneopgaven.

Elever og bgrn skal agere respektfuldt inden for de
givne rammer og regler.

Forzeldrene stgtter positivt op omkring
barnets/elevens udvikling og laering i samspil med
skolen/institutionen.

Anerkendelse

Ledelsen sgrger for, personalet har kendskab til og
efterlever bgrnesyn geldende for Center for Bgrn
og Laering.

CBL b@rnesyn

Personalet arbejder padagogisk og didaktisk med
afsaet i bgrnesynet.

Elever og bgrn skal udvise forstdelse for hinandens
forskelligheder og indga positivt i
skolens/institutionens faellesskaber.

Forzeldrene er medskabende i forhold til bgrnenes
leering og udvikling i samarbejde med barnets
skole/institution. Udviser forstaelse for
forskelligheder.

Engagement

Ledelsen tager ansvar for, at de rigtige
kompetencer saettes i spil i udviklingen af praksis.
Personalet har et aktivt fokus pa kerneopgaven.
Elever og bgrn er aktivt deltagende i egen leering
og udvikling.

Forzldrene indgar i forpligtende samarbejde med
skole/institution og bakker op om det sociale liv.

Trivsel

Ledelsen igangszetter og understgtter processer,
der kvalificerer personalet i de opgaver, de stgder
pa.

Personalet arbejder forebyggende og
trivselsfremmende over for elever og bgrn.

Elever og bgrn har et ansvar over for egen og
kammeraters trivsel.

Foraeldrene har ansvar for deres eget barns trivsel
og medansvar for den generelle trivsel.

Tillid

Ledelsen arbejder med hgj grad af
gennemsigtighed og sgger Igsninger i feellesskab
med alle relevante parter.

Personalet er tillidsskabende i deres tilgang til bgrn
og forzeldre.

Elever og bgrn oplever opbakning til at na deres
mal.

Foraeldre udviser tillid til barnets skole/institution i
handling og sprog.



https://www.guldborgsund.dk/~/media/GUFI/Organisation/Mit_center/Center_for_Boern_og_Laering/CBL_Specialteam/CBL%20SPECIALTEAM%20-%20Forretningsorden.ashx

Vi sikrer, at vaerdiregelsaettet er synligt og kendt af alle i
landsbyordningen pa fglgende made:

s Vardiregelsaettet er tilgaengeligt pa skolens og institutionernes hjemmeside, samt pa AULA
og Nembgrn.

¢ Ledelse og personale henviser til vaerdiregelszettet ved opstart af nye elever/bgrn samt ved
foreeldremgder og andre arrangementer pa skolen/institutionen.

s Af veerdiregelszettet er udsprunget tre forventningsskrivelser (forventninger til elev/barn,

foraeldre og medarbejdere), som haenger synligt pa skolen og i institutionerne i form af

"forventningstraeer”.

Landsbyordningen bruger Facebook til at give indblik i hverdagen.

Landsbyordningens nyhedsbreve anvendes til at udbrede kendskabet til veerdierne.
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Vi sikrer ejerskab omkring vores vaerdiregelsat blandt alle i
landsbyordningen pa fglgende made:

0,

++ Bade personale, ledelse og bestyrelse har vaeret inddraget i veerdiprocessen.
¢ Alle interessenter; elever/bgrn, foraeldre og personale er med til at arbejde med
vardierne.

s Veardierne er synlige og konkret udmgntet i hverdagen.

Hvis veerdiregelsaettet ikke overholdes, gor vi felgende:

0,

¢ Hvis enkelte elever/bgrn, foraeldre eller personale ikke lever op til vaerdiregelsaettet, sa skal
de gvrige pa skolen/institutionen hjeelpe med at fa tydeliggjort betydningen af, at
veerdierne er vaesentlige for skolens/institutionens virke.

¢ Er der mere konkret tale om en elev/et barn eller forzeldre, er det i fgrste omgang
kontaktleereren/paedagogen, der tager dialogen omkring veerdierne.

¢+ Er der tale om personale, som ikke efterlever vaerdiregelszettet, er det ledelsen, som tager

dialogen med medarbejderen.

Vardiregelsaettet evalueres en gang om aret i elevradet, i MED-udvalget og i bestyrelsen,
evalueret sidst den 9. februar 2022.
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Antimobbestrategi:

Formalet er at forebygge og minimere tilfeelde af mobning og fremme trivsel.

Derfor vil vi forebyggende skabe staerke, sociale bgrnefaellesskaber, hvor mobning har sveert ved
at opsta.

Hvis mobning alligevel opstar, vil vi handtere problemet professionelt, indtil mobning ikke lengere
findes i gruppen.

5 malsaetninger for antimobbestrategien:

At elever og bgrn er glade for at komme i skole/institution hver dag.

At elever/bgrn, foraeldre og personale taler pant til hinanden.

At elever/bgrn, foraeldre og personale er rummelige over for hinanden.

At elever/bgrn ikke oplever, at de over leengere tid udsaettes for negative handlinger.
At elever/bgrn dannes til at bega sig og indga i den digitale verden.
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Vores definition af mobning:

Mobning er systematiske og gentagne udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i feellesskaber, der
mangler sammenhold eller har lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn bliver udstgdt af
feellesskabet. Mobning handler ikke om problembgrn men om problemer i bgrnefaellesskaber.

Digital mobning deekker over kraenkende, nedvaerdigende eller ekskluderende handlinger, som
bgrn og unge udsaettes for gennem sociale medier/digital kommunikation.

Digital dannelse:

Dit liv pa nettet

Guldborgsund Kommune har i SSP-regi introduceret ”Dit liv pa nettet” fra Center for Digital
Paedagogik. ”Dit Liv Pa Nettet” henvender sig til 2., 4. og 6. klassetrin og indbefatter et fortlgbende
arbejde med digitale problematikker samt inddragelse af foraeldre pa flere argange.
Undervisningen vil forega i forskellige samarbejdskonstellationer som kulturtjenesten, SSP og
skolen.

Pa 8. argang undervises i digital dannelse via politiets materiale "Den Sikre Side”.

Med denne strukturerede indsats sikres alle elever en fortlgbende og bred undervisning, der
naturligt skal understgtte den almindelige dannelse af alle bgrn og unge. Formalet med ”Dit Liv Pa
Nettet” er at hjaelpe eleverne med at forsta det digitale liv. Samtidig skal det gerne fa dem til at
taenke over deres og de andres adfaerd pa nettet. Pa den made bliver eleverne i stand til at
handtere de udfordringer og problemer, som de sociale medier kan skabe for dem.



Vi gor folgende for at forebygge mobning:

Ledelse:

Ledelsen er ansvarlig for udarbejdelse og Ipbende revidering af antimobbestrategi i samarbejde
med bestyrelsen. Ledelsen sgrger for, at viden om forskning, veerktgjer og erfaringer mv. om
antimobning er tilgaengeligt for skolens/institutionens personale. Ledelsen udarbejder, i
samarbejde med bestyrelsen, regler for, hvordan man opfgrer sig anerkendende og respektfuldt
over for hinanden. Reglerne skal vaere synlige og kendte i klassen/gruppen, pa skolen/institutionen
og i skole/hjemsamarbejdet. Ledelsen satter trivsel pa elevernes skema og har ansvaret for
gennemfgrsel af systematiske trivselsmalinger.

Personale:

Personalet har fokus pa laering med afszet i anerkendelse, respekt og faellesskab, og giver plads til
fejl. Personalet lytter til den enkelte elevs/barns oplevelse og er opmaerksomme pa bgrns
forskellige muligheder for samt mader at ytre sig pa. Personalet kommunikerer tydeligt og jeevnligt
til bgrn og foreeldre om klassens/gruppens trivsel og sikrer et respektfuldt samarbejde med
forzeldrene i feelles alliance for at styrke klassernes/gruppernes trivsel. Skolens argangsteams

planlaegger, hvordan relevante temaer kan ind taenkes i undervisningen. Personalet er
medansvarlige for udarbejdelse af klasseregler i samarbejde med eleverne.

Elever:

Eleverne/bgrnene opfordres til, eks. gennem elevradet/pa bgrnemgder, at arbejde med
klassernes/gruppernes trivsel og landsbyordningens antimobbestrategi. Elevradet er
medansvarlige for udbredelse af vaerdiregelsaettet og antimobbestrategien i bgrnehgjde. Eleverne
er medansvarlige for udarbejdelse af klasseregler i samarbejde med kontaktleererne.

Foraeldre:

Skolen/institutionen opfordrer til og forventer, at alle forzldre er gode rollemodeller og taler
positivt om klassens elever/gruppens bgrn, foraeldre og personale. Skolen/institutionen opfordrer
til og forventer, at alle foraeldre stgtter op om klassens/gruppens trivsel ved at deltage i
foraeldremgder og sociale arrangementer i klassen/gruppen og pa skolen/institutionen.
Forzeldrene forventes ligeledes at ga i dialog med personalet, hvis der er noget, de undrer sig over.
Der opfordres til abenhed omkring udfordringer og et fortroligt rum foraeldrene imellem. @je for
at bgrnene leger bredt og ikke altid med de samme — de skal hjaelpes til at udforske nye relationer.
Kendskab giver venskab.

Vi gor folgende for at forebygge digital mobning:

Ledelse:
Ledelsen er ansvarlig for, at indsatser imod digital mobning er pa PLC's (padagogisk laeringscenter)
arshjul. Ledelsen stgtter op om bestyrelsens princip om elevers brug af private



mobiltelefoner/tablets i skoletiden. Ledelsen er ansvarlig for implementering og revidering af
antimobbestrategien.

Personale:

Der arbejdes med digital dannelse i klasserne ud fra PLC’s arshjul, bl.a. et szerligt forlgb pa 6.
argang. Personalet guider eleverne og angiver de lzeringsplatforme, eleverne skal anvende.
Eleverne undervises i kritisk stillingtagen i forhold til deres faerden pa div. digitale platforme. |
institutionerne inddrages forskellige vaerktgjer og platforme i det paedagogiske arbejde afhaengig
af barnets alder.

Elever:

Eleverne styrkes i at agere sikkert og hensynsfuldt pa de digitale medier. Hvis eleverne er i tvivl
om, hvordan de mest hensigtsmaessigt bruger digitale medier, kan de altid sgge hjeelp hos
personalet. Eleverne/bgrnene er ansvarlige for at overholde de aftaler, der indgas med den
enkelte leerer/padagog om brug af digitale medier.

Forzeldre:

Forzldrene er ansvarlige for at tale med deres eget barn om at faerdes respektfuldt pa de sociale
medier og medansvarlige for, at skolen orienteres om uhensigtsmaessig brug, der kan have
indflydelse pa skoledagen.

Vi griber ind pa felgende made, hvis vi oplever mobning eller digital
mobning:

Ledelse:

Ledelsen har det overordnede ansvar for alle elevers/bgrns trivsel. Ledelsen orienteres ved
mistanke om mobning og, hvis ngdvendigt, hjelper personalet med at iveerkszaette en handleplan.
Ledelsen kontakter de respektive foraeldre og oplyser om forlgbet og indbyder til et samarbejde
om at finde en varig lgsning.

Personale:

Alle medarbejdere omkring klassen/gruppen orienteres om forlgbet og aftaler, hvordan det
handteres, og hvad deres roller er. Ledelsen og alle andre interessenter orienteres om, hvilke tiltag
der iveerksaettes. Der aftales Ipbende opfglgning og trivselsarbejde.

Elever:

Det forventes, at eleverne/bgrnene deltager aktivt og uselvisk i klassens/gruppens trivselsarbejde.
Nar elever oplever, andre elever bliver mobbet, forteller de det til kontaktleereren eller anden
voksen, de er tryg ved.

Vi involverer fglgende parter, hvis vi oplever mobning eller digital
mobning:

R/

¢ Foreaeldrene inddrages gennem szerligt foraeldremgde/samtale



De involverede elever/bgrn

Skolens inklusionspadagoger

AKT vejleder (adfaerd, kontakt og trivselsperson)
Evt. paedagogisk konsulent fra forvaltningen

Evt. SSP
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Ledelsen gor felgende tiltag for at styrke indsatsen mod mobning:

*» Ledelsen er synlig og deltagende i det almindelige trivselsarbejde for at fa indblik i
medarbejdernes professionelle kompetencer pa omradet.

¢ Ledelsen har ved den arlige MUS samtale bl.a. fokus pa det paedagogiske personales

arbejde med trivslen og evt. kompetenceudviklingsbehov.

Ledelsen har fokus pa at skabe tid til samarbejde, eks.

teammgder/stuemgder/klassekonferencer.

Ledelsen har fokus pa, at der ved overgange mellem dagtilbud og skole, mellem afdelinger,

og mellem andre skoler, foregar en overlevering, hvor der bl.a. drgftes problematikker i

forhold til barnets trivsel.
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Vi gor opmaerksom pa antimobbestrategien og sikrer dens forankring pa
folgende made:

+ Viafholder en arlig trivselsdag, hvor personalet i samarbejde med elevradet, arrangerer
dagen.

¢ Viitalesaetter, sa ofte som muligt, vores vaerdier og deres betydning for samarbejdet med
elever/bgrn og foraeldre.

» Visgrger for, at antimobbestrategien er tilgaengelig pa landsbyordningens hjemmesider,

AULA og Nembgrn.

Forventninger til elever, foreeldre og personale synligggres pa skolen og i institutionerne.

Der arbejdes med trivsel i alle klasser/grupper — trivsel er sat pa skemaet.

X/
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Hvis antimobbestrategien ikke overholdes, gor vi fglgende:

e
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Ledelsen inddrages.

Ledelsen laver, i samarbejde med personalet, en handleplan.

Der skabes rum for samtale med de involverede elever/bgrn.

Forzeldrene kontaktes og orienteres om handleplanen og deres rolle, og det vigtige
samarbejde aftales.

Samarbejdet med forzeldrene kan bade vaere et mgde med enkelte foraeldre,
fyraftensmgder for foraeldre til drenge/piger eller for hele klassen/gruppens foraeldre.

% Ledelsen fglger op pa de aftaler, der er lavet mellem elever/bgrn, personale, foreeldre og
ledelse.
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Antimobbestrategien evalueres en gang om aret i elevradet, i MED-udvalget og i bestyrelsen,
evalueret sidst den 9. februar 2022.



