Tilsynsrapport

TILSYNSRAPPORT FOR ABLEHUSET

Denne tilsynsrapport er skrevet pd baggrund af Guldborgsund Kommunes paedagogiske tilsynskoncept.
Dette koncept er udviklet i 2021/2022 pa baggrund af ny lovgivning pa omradet jf. dagtilbudsloven.
Dette er blevet politisk besluttet i Byradet d. 21. april 2022.

Selve materialet og processen omkring det padagogiske tilsyn er blevet udarbejdet af en projektgruppe
med tillidsrepraesentanter fra omrade-MED, ledelsesrepraesentanter og repraesentanter fra forvaltningen i
Center for Bgrn & Leering.

Overskrifterne bygger pa det paedagogisk grundlag og evalueringskultur med afszet i Den styrkede
leereplan. Det fremgar af fem overskrifter.

1. Sammenhaenge & Foraeldresamarbejde

2. Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv

3. Bgrnefazllesskaber & Bgrn i udsatte positioner
4. Leg & Leering

5. Evalueringskultur

Forud for denne rapport har der vaeret en tilsynsproces, hvor de tilsynsfgrende har veeret pd observation i
dagtilbuddet. Observationsguiden tager afsaet i Den styrkede laereplan og bygger pa inspiration fra
forskning i forhold til, hvad der kendetegner paedagogisk kvalitet i praksis.

I forbindelse med observationsdagen har de tilsynsforende vaeret pa en rundvisning med nogle bgrn, og
bgrnenes perspektiv indgar i tilbagemeldingen til dagtilbuddet i den faglige dialog.

Den faglige dialog indgar efter observationen. Deltagerne i den faglige dialog er ledere, paaedagogiske
medarbejdere og foreeldrerepraesentanter. Forud for den faglige dialog har dagtilbuddet og foraeldrene
udfyldt dele af denne rapport.

Den faglige dialog er kendetegnet af tilbagemelding pd observationerne, drgftelser af beskrivelserne i
denne rapport, samt feelles refleksion over dagtilbuddets paedagogiske praksis.

Afslutningsvis samler denne rapport alle elementerne i det paedagogiske tilsyn, og der vurderes pa,
hvordan dagtilbuddet skal fortsaette deres udvikling omkring arbejdet med det paedagogiske lzeringsmiljg.
Afhaengig af konklusionen pa det paedagogiske tilsyn vil der veere opfalgning pd dagtilbuddets fortsatte
indsats.

Der vil altid indgd udviklingspunkter i det paedagogiske tilsyn, som oftest er kendetegnet ved at
videreudvikle nuvaerende praksis. Udviklingspunkter gives med en forventning om, at dagtilbuddet selv
kan arbejde videre med disse frem mod naeste tilsyn.

Nogle dagtilbud vil f& opfalgningspunkter. Disse vil vaere kendetegnet af et behov for at udvikle
nuvaerende praksis, og der vil vaere en opfslgningsproces. Nar der er opfslgningspunkter, skal
dagtilbuddets ledelse udarbejde en opfglgningsplan i samarbejde med de faglige fyrtdrne og med
inddragelse af foreeldrebestyrelsen.

Bade udviklingspunkter og opfslgningspunkter vil blive udformet som et spgrgsmal, sdledes at
dagtilbuddet selv har mulighed for at beskrive deres indsats og tage afsaet i deres nuvaerende praksis og
kontekst.

Der kan pa baggrund af et paedagogisk tilsyn ivaerksaettes et skaerpet tilsyn i dagtilbuddet. I givet fald
skal dagtilbuddet udarbejde en handleplan.

Selve rapporten skal fremga af dagtilbuddets hjemmeside, jf. dagtilbudsloven.
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Dato for observationerne: D. 8. oktober 2024
Tilsynsfgrende: Pia Beier Lund

Karina Mgller Hansen
Dato for den faglige dialog: D. 10. oktober 2024
Deltagere i den faglige dialog: Deltager fra Ablehuset:

e Paedagogisk leder: Laila Hertel Gunthel

e Afdelingsleder: Rikke Christensen

e Fagligt fyrtdrn: Mette Andersen

e Paedagog og sprogvejleder: Anette Sgrensen

Forzeldre (bestyrelsen)
e Foreeldre: Mikkeline Magnussen og Henriette Orizi

Ledersparring: Malene Friese, leder af Dagplejen

Overordnet vurdering af det paedagogiske laeringsmiljo

Under det paedagogiske tilsyn i £blehuset var bgrnene opdelt i sma grupper af 4 til 5 bgrn sammen
med en padagogisk medarbejder.

I grupperne var der en tydelig rammesaetning med et falles fokus pa en aktivitet. Samtalen mellem de
paadagogiske medarbejdere og bgrnene var koblet op pa en feelles opmaerksomhed omkring det, at
male vulkaner, udhule greeskar, finde hestene i gemmelegen m.m. Kommunikationen mellem de
paedagogiske medarbejdere og bgrnene bar praeg af, at de paedagogiske medarbejdere fulgte bgrnenes
spor kombineret med “drypvise” laeringspointer i dialogen. F.eks. da et barn sagde: “se nu blander jeg
farverne sammen”, hvorefter den padagogiske medarbejder sagde: "ja, du blander rod, gul og bl§ og
nu fik du lavet en brun farve”. Der blev Igbende sat ord pa handlinger og det der skete omkring
bgrnene.

| aktivitetstiden var der flere eksempler pa en god balance mellem de padagogiske medarbejderes og
bgrnenes tiltag. Dette kom bl.a. til syne nar de paedagogiske medarbejdere var medlegende. Under
tilsynet blev der leget gemmeleg pa legepladsen, hvor sma heste blev gemt - og skulle findes. Her
indgik den paedagogiske medarbejder pa lige fod med bgrnene, og de skiftedes til at bestemme
reglerne i legen.

Under tilsynet maerkes en rolig stemning i huset og pa legepladsen. Der var ingen konflikter eller bgrn
som var kede af det. Der blev arbejdet forebyggende, hvor de paedagogiske medarbejdere var
naerveerende og greb ind fgr konflikter og udsathed opstod. I aktiviteterne sad de psedagogiske
medarbejdere ved siden af bgrn som potentielt kunne komme i udsat position og var i Isbende sdvel
fysisk som kommunikativ kontakt med bgrnene under aktiviteten.

FEblehuset gnskede, at der blev kigget p& bgrnenes selvhjulpenhed i de daglige rutiner.
Under tilsynet var det tydeligt, at der var tid til og praecedens for at savel vuggestue — som
bgrnehavebgrnene hjalp til ved borddaekning og afrydning efter frokosten.

Under rundvisningen fortalte bgrnene, at de alle var venner med hinanden, og at man ikke ma bide,
sla, sparke, sige grimme ord og slet ikke ma sla ihjel “for s§ kommer politiet og det er ikke godt for
os”. Bgrnene oplevede, at de paedagogiske medarbejdere trgster og hjeelper dem, hvis de har behov
for det.
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Fakta/data

Sammenszetning af padagogiske
medarbejdere, bgrn og stuer
(normering/organisering/uddannelse
bgrnegruppens sammensaetning):

Brumbasserne, vuggestue 0,6-3,1 ar: Pr 1/10 15 bgrn
1.Paedagog 32 t, Beveegelsesmentor

2. Paedagog 37 t, Sprogansvarlig

3. Paedagogiske assistent 37 t

4. Peedagog 37 t

Sommerfuglene, bgrnehave 3,1-6 ar: Pr. 1/10 13 bgrn
1. Pedagog 37 t

2. Paedagogisk assistent 37 t, AMR - Aula/it ansvarlig
Mariehgnsene, bgrnehave 3,1-6 ar: Pr 1/10 11 bgrn

1. Paedagog 37 t, Faglig fyrtarn

2. Paedagogisk assistent 37 t, TR-FOA

3. Studerende (30.11)

Afdelingsleder: 37 t, sprogvejleder,
forebyggelsespeedagog samt gennemfgrt to
diplommoduler i ledelse

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG /TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Ingen bemaerkninger

Tre elementer dagtilbuddet er optaget af, som der gnskes sarligt opmaerksomhed pa i
forbindelse med observation og faglig dialog:

1. Dannelse og bgrneperspektiv - Hvordan understgtter vi bgrnenes selvhjulpenhed?
Far vi givet os den tid, der skal til i de daglige rutiner?

2. Leg og leering - Hvordan indgar de voksne i bgrnenes leg?

3. Bgrn i udsatte positioner — Hvordan hjeelper vi bgrnene ind i bgrnefaellesskaberne?

OPFOLGNING PA
SIDSTE PADAGOGISKE
TILSYN

Dannelse, bgrnesyn og bgrneperspektiver:
Hvordan kan ZEblehuset arbejde med gget fokus pa
bgrnenes selvbestemmelse?

Beskriv jeres indsats med
udviklingspunkter:

e Leg og lzeringsmiljger i bgrnehgjde, hvor bgrnene selv
har veeret med til at veelge indkgb af legetgj

e Bgrn og lzeringsudvalget har vaeret pa besgg og
interviewe bgrnene og dermed skabt en langt stgrre
bevidsthed.
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e Bgrnene spgrges og er med til at vaelge det de spiser,
tur ud af huset, lege og det valgte laereplanstemas
indhold, valg af hgjtlaesningsbgger m.m. Bgrnene
spgrges som en naturlig del af hverdagen.

e Bgrnenes medbestemmelse er en sd integrerede del af
hverdagen at den studerende tilkendegiver, det er
seerligt tydeligt i £blehuset ift. tidligere praktikker.

e Bgrnene tager selv materialer sdsom perler, farver,
puslespil m.m. og kan dermed selv bestemme hvornar
de har brug for at traekke sig - lidt ro.

Leg og leering:

Hvordan kan det sproglige laeringsmiljg i Ablehuset i
hgjere grad indeholde dbnende og udfordrende
spgrgsmal?

o  Skriftsprog pd begge bgrnehavestuer

¢ Rim og remser, sange og tilgengelige bgger -
hyggekroge.

e Indrettet sprogrum og foraeldrebibliotek

e Der lzeses 0g synges hver dag - Certificerede som
SangGlad institution

e Ved skriv pa forzldretavlerne er det bgrnenes ord, som
kommer pa tavlen.

e Magneter tilgeengeligt med barnets navn pa, sa de selv
kan hente og skrive efter pf% tegninger - Fgr-skriftlig
mulighed.

e Vi stiller 8bne spgrgsmal ved daglige rutiner, aktiviteter,
fortzellinger, turtagninger, dialogisk laesning m.m.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

I den faglige dialog oplever savel foraeldre, ledelsen og de paedagogiske medarbejdere, at bgrnenes
selvbestemmelse pa forskellige mader er kommet mere i fokus. Det gaelder f.eks. i valget af
aktiviteter, indflydelse pa maden, indkgb af legetgj, valg af ture ud af huset og valg af redskaber i
hallen. De paedagogiske medarbejdere pointerer, at der altid vil vaere en balancegang mellem
rammesatning og bgrnenes indfald. Rammesaetningen handler om en bevidsthed i forhold til de
paedagogiske intentioner i den paedagogiske laereplan og en hensyntagen til bgrnenes naermeste
udviklingszoner. De paedagogiske medarbejdere giver udtryk for, at der i rammesaetningen skal vaere
plads til bgrnenes spontane optagethed af noget andet, nar denne melder sig.

Under tilsynet ses der flere eksempler p&, hvordan bgrnenes optagethed saetter spor i aktiviteten, og
hvordan de paedagogiske medarbejdere kommunikativt fulgte bgrnenes spor.

I den faglige dialog tilkendegiver foraeldrene, ledelsen og de psedagogiske medarbejdere, at der har
veeret, og fortsat er, et stort fokus p& de sproglige lzeringsmiljger i £blehuset.

Der naevnes forskellige tiltag, sdsom vigtigheden af dialog med bgrnene fremfor ja og nej spgrgsmal,
at der bliver kommenteret med pa bgrnenes samtaler, og at man som paedagogisk medarbejder
bygger en fortzelling op som bgrnene byder ind pa.

Under tilsynet ses en livlig dialog omkring aktiviteterne mellem de padagogiske medarbejdere og
bgrnene og bgrnene imellem, hvor ovenstaende tydeligt kommer til syne.
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Natur,
udeliv og
science

Krop, sanser

Barnesyn

G

GULDBORGSUND

Kultur, sestetik
og fellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Borne-
felles-
skaber

Dannelse og
barneperspektiv

Padagogisk
lzeringsmilje

Social
udvikling
Foraldre-
samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

og bevagelse

Kommunikation
og sprog

1. Sammenhange &
Foraeldresamarbejde

Hvordan arbejder I med
forebyggelse og tidlig indsats?

Vi arbejder i sma inkluderende grupper, for at sikre
bgrnefzellesskaber og deltagelsesmuligheder for bgrnene. Vi har
gje for, at der er leg og laering gennem hele dagen. Vi opretter
GUSA og indkalder forzeldrene, ndr vi ser en begyndende
“mistrivsel” hos barnet.

Vi afholder stuemgder, hvor vi fast drgfter bgrn ud fra
relationscirklen og udviklingsspgrgsmal. Dette fgres i skema, sa
det altid er muligt at ga tilbage og se pa barnets udvikling.

Vi afholder mgde hver anden maned mellem afdelingsleder-
paedagog fra hver stue, hvor vi har en feelles opsamling pa alle
bgrn, for at sikre en tidlig indsats.

Der er en motorik- og sprogansvarlig i vuggestuen, ift. tidlig
indsats.

Vores p-mgder er udelukket faglige mgder, for at lgfte
kvaliteten i psedagogikken.

Side 5 af 17




Tilsynsrapport

G

Beskriv jeres indsats og praksis
omkring bgrnenes overgange, f.eks.
fra hjem til dagtilbud, fra
dagpleje/vuggestue til bgrnehave,
fra dagtilbud til skole?

Alle foreeldre inviteres til opstartsmgde inden deres barn starter
i /Eblehuset. Her ser familien institutionen og mgder personalet.
Er der saerlige forhold kan sundhedsplejerske,
familiekonsulenter, sagsbehandlere m.fl. deltage i et opfglgende
mgde. Der planlzegges samtidig, hvor lang en indkgring der skal
til ift. den enkelte familie.

Ved modtagelse af bgrn fra dagplejen inviteres forzeldrene
ligeledes ind til opstartsmgde pa lige fod med gvrige nystartede
bgrn i £blehuset.

I manederne op til overgangen mellem stuerne inviterer den
modtagne stue barnet/bgrnene til at deltage i aktiviteter.
Varighed af besggene udvides gradvist med tur ud af huset og
spisning p& stuen. Der er fokus pa at flere bgrn rykker samtidig,
sa man har en kendt ven med fra sin nuvaerende stue.
Forzeldrene tilbydes samtidig en overleveringsamtale, med
personalet fra nuvaerende stue og et personale fra den
kommende stue.

Der er lavet struktur og rammer for overgangen/brobygningen
til FordrsSFO, samt et arshjul.

Ved overgangen fra bgrnehaven til ForarsSFO/skole er der
seerligt fokus pa at ggre bgrnene klar til ForarsSFO/skole, hvor
der planlaegges ugentlige aktiviteter igennem hele efterdret.
Fra januar og frem til uge syv, er der seerligt fokus pa
besggsdage og aktiviteter mellem Stubbekgbing bgrnehus og
FfEblehuset.

Fra uge otte, er der fokus pa besggsdage i SFO og
bgrnehaveklassen, hvor der teenkes hjaelpevenner ind.
Derudover har medarbejderne fra bgrnehave og SFO aftalt et
overordnede tema, der arbejdes med frem mod start i
ForarsSFO. Temaet kan viderefgres i de peedagogiske aktiviteter
i FordrsSFOen.

Ved indskrivningsaften pd skolen i november inddrages og
fremlaegges ovenstaende til foraeldrene, sa de er orienteret om
forlsbet hen mod ForarsSFOens start. Der informeres desuden
om hvilken paedagog fra bgrnehaven, der skal deltage i
FordrsSFO fra enten Ablehuset eller Stubbekgbing Bgrnehus.

Hvordan samarbejder I med
foraeldrene om velfungerende
bgrnefeellesskaber?

Vi afholder forskellige arrangementer for den samlede
foraeldregruppe bl.a. sommerfest og sensommerfest. Vi holder
foreeldremgder, hvor vi fgrst er samlet og derefter opdelt
stuevis. Vi opfordrer til, at bgrnene har legeaftaler uden for
institutionen.

Vi deltager/bakker op omkring lokalmiljget, hvor vi bl.a. pynter
kirken til jul, laver heks til sankthansbalet, udhuler graeskar til
hallowenfest m.m.

SAMMENHZAENGE &
FORALDRESAMARBEJDE

Udfyldes af foraeldrene

Hvordan samarbejder I omkring
principper for foraeldresamarbejdet?

Tillid, eerligt og konstruktiv.
Der er tid til at give og fa en besked en lille snak i forhold til
ting der evt. er sket hjemme eller i bgrnehaven/vuggestuen.

Der opleves tillid til at kunne henvende sig til personalet.
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Det kunne veere gnskeligt at flere forseldre deltager i
foraeldrekaffe for at styrke kendskabet mellem forzeldre, sdledes
bgrnene finder og ser en tryghed i samspillet mellem de voksne
- det har en afsmittende effekt pa bgrnene og deres samspil
mellem hinanden.

Vigtigt, at vi ogs% hjemme far stottet op om barnets
selvhjulpenhed, ogsd nar en travl hverdag byder til, at det er
hurtigere, ndr vi som voksne lgser opgaven for barnet.

Godt, hvis vi som foreeldre far plejet bernenes omgang med
hinanden og far inviteret til legeaftaler for at vaere med til at
fremme deres samspil, faellesskab og sociale faerdigheder.

Hvordan oplever I
kommunikationen?

God kommunikation, nogle er mere kort for hoved end andre.
Det kan virke indimellem at det er foreeldrene som skal opsgge
og de skal "treekke” en samtale ud af psedagogen

Godt med &rs samtaler for at snakke om barnet udvikling og
trivsel
Lgsningsorienteret i forhold til de enkelte bgrn.

Aula fungerer fint og rigtig godt med et ekstra opslag pa tavlen
om f.eks. foraeldrekaffe, legetgjsdag. Man bliver

mindet om det i den travle hverdag og chancen gges for at
huske.

Hvordan kan I veere med til at
understgtte bgrnefzellesskabet?

Arrangementer pa tveers af stuerne. Her taenker vi
aktivitetsudvalget kan bruges

Legeaftaler
Dialog med barnet

Anerkendelse af barnets behov. Mgder barnet hvor barnet er og
ikke spejler sig i andre negativt

Hvad sazetter I pris pa I jeres
dagtilbud?

Gode til at skrive pa Aula heraf billeder.

Forskellige personligheder blandt personale, som kan bidrage til
forskellige faglige kompetencer.

Gode 8bningstider
Seetter pris p& madordningen

Ablehuset gar altid all in pd projekter, blandt andet Cirkus, hvor
bgrnene skulle optreede med deres fine hjemmelavet kostumer.
Det var meget gennemfgrt og bgrnene var glade og stolte.
Derudover sommerfest/arsberetningen, som igen blev holdt i
Ablehuset, som var en stor succes ogsa sidste ar.

Til arrangementer er personalet gode til at vaere til stede for
foraeldrene savel bgrnene og spreder sig ud til alle foreeldre.

Naerheden og det teette samarbejde

Stgrrelsen - herunder at dagtilbuddet er overskueligt i antal
bgrn.
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God personaledaekning generelt, ved fravaer/sygdom er
personalet som alle andre steder ekstra presset, men de klarer
0gsa dette rigtig godt.

Hvad gnsker I jer mere af? Og Folge op pa trivsel og lzering kontinuerligt, for at stgtte barnet
hvordan kan I stgtte op om dette? bedst muligt. Herunder kan der indimellem gives for hurtige
vurderinger eller forskellige meldinger om barnet

Vi gnsker derudover mere erkendelse/indsigt I foraeldrenes
oplevelser af institutionen, at det ikke

skal tages som kritik men konstruktivt.

AULA - Vi oplever at der bruges meget tid pd opslag med sprog,
hvilket er begyndt at have en negativ effekt. (At det abnes, men
ikke bliver laest) Vi teenker at de bgrn der har
sprogvanskeligheder og har brug for yderligere stgtte, er I teet
dialog med Ablehuset. Bliver der brugt for meget tid her, som
kunne bruges andet sted?

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Forzeldrene tilkendegiver i tilsynsrapporten at sprog fylder meget pa AULA.

Der er nu oprettet en AULA gruppe omkring bgrns sprog, sdledes at ikke alle forzeldre lzengere
modtager disse informationer.

Forzeldrene giver udtryk for et gnske om, at flere foraeldre deltager i forzeldrekaffe for at styrke
kendskabet mellem foraeldre, og at det er vigtigt at hjemmene far stgttet op om Ablehusets
paedagogiske fokuspunkter.

I den faglige dialog tilkendegiver foraeldrene et ghske om et "huskeopslag” placeret der hvor bgrnene
tjekkes ud. Endvidere at tidspunktet for forseldrekaffen kunne ligge mellem ki. 15 til kl. 15.30, sa
foraeldrene kan nd at vaere med.

Ledelsen orienterer pa det faglige dialogmg@de om, at temaerne fremover via AULA vil blive beskrevet
mere dybdegdende og at der via tavleorientering "HUSK” vil fremgd, hvad bgrnene har lavet og hvorfor
denne aktivitet er vigtig. Ablehuset er optaget af at kommunikere tydeligt med alle familier i huset.
Ledelsen tilkendegiver, at der hver fredag bliver lavet et opslag, at der bliver sendt mange fysiske
sedler med hjem for at tilgodese, at der ikke altid bliver laest pa AULA og at “Arshjulet” sendes ud til
alle foraeldre.

Der er enighed om at Aktivitetsradet skal mere i spil, sa foreeldrene kan leere hinanden at kende. Der
sidder i dag kun to forzeldre i radet, sa der skal gerne flere forzeldre ind i radet. Der er enighed om at
der skal arbejdes med at etablere et klart formal for Aktivitetsradet.

I AEblehuset er alle foraeldre velkomne i hverdagen til at deltage i aktiviteterne.
Under tilsynet ses en afhentningssituation i aktivitetstiden, hvor den paedagogiske medarbejder valgte

fortsat at have sin opmaerksomhed rettet mod bgrnene og ikke afbryde denne for at g i dialog med
foraelderen.

2. Dannelse, Bgrnesyn &

Bgrneperspektiv

Hvordan sikrer I bgrnenes Vi er lyttende ift. barnenes ideer og gnsker, sa de opnar en
demokratiske dannelse i jeres folelse af at blive mgdt, set og hert. Vi tager pa ture ud af
paedagogiske praksis? huset for at bgrnene kan laere, hvordan vi agerer i forskellige
f.eks. omkring medbestemmelse, kontekster. Ex. Busture, tur i kirken. En del af leeringen er at
indflydelse, samling, vente pa tur mv. | vente pa tur f.eks., nar vi vasker haender eller nar vi spiser,
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her venter barnet pa, at man far sendt maden videre til
sidemanden. Nar vi gar i hallen, spgrger vi bgrnene, hvad de
kunne teenke sig at lave derover. Vi taler med bgrnene om,
hvordan man er en god kammerat (arbejder med fri for
mobberi) Vi hjeelper bgrnene med, at fa forstdelse af, at de er
en del af en gruppe.

Vi har i foraret 24 haft et samarbejde med Teater Masken,
hvor vi har lavet et teaterprojekt, som tog afsaet i HC
Andersens eventyr Nattergalen. Der var fokus pa genbrug,
samt genanvendelse af skrald, som blevet anvendt til
kostumer og kulisser. Vi udstillede vores kostumer og
rekvisitter pa r&dhuset (hvor der blev afholdt fernisering) samt
pa biblioteket i Nyk f. Vi afsluttede teaterprojektet med en
forestilling, hvor naermiljget, politikere og bestyrelsen var
inviteret.

Hvordan arbejder I med
Guldborgsund Kommunes
dannelsesrygsak, fgr, under og efter
et forlgb?

(kommunale dagtilbud)

Efter deltagelse pa forlgbene laver vi forskellige aktiviteter,
som understgtter det bgrnene, er blevet introduceret for. Vi
har arbejdet videre med maleteknikker, som efterfglgende er
blevet til malerier og givet i julegave til foraeldrene.

Ift. sprogelefanten, har vi brugt bogen om Elmer til dialogisk
laesning, hvor der indgar forskellige understgttende aktiviteter.
F.eks. har vi malet EImer og lavet rollespil.

Hvordan inddrager I bgrnene i
dagligdagens rutiner, f.eks.
borddaekning, garderobe mv.?

I bgrnehaven er det én voksen og 2-3 bgrn, som sammen
hjaelpes ad med borddeekning. Bgrnene er selv med til at
rydde op efter dem, samt aftgrring af borde. Der er fokus pa
bgrnenes selvhjulpenhed bdde med t@j, men ogsd hjeelpe til,
nar der f.eks. skal smgres solcreme pa.

I vuggestuen hjzelper bgrnene til, med at hente rullevogn
samt rydde deres service op efter maden. Bgrnene @gser selv
mad op og tgrrer sig selv efter spisning. Ved oprydning guider
og opmuntrer vi til, at bgrnene hjzelper med dette. Vi gver
selvhjulpenhed, nar vi er i garderoben eller ved sovetid.

Vi inddrager bgrnene i at holde vores legeplads ryddeligt ex.
Er de med til at feje, ordne ukrudt, samt plante vores
plantekasser til med det de @gnsker.

Hvordan inddrager I barnets
perspektiv i dagligdagen?

Vi mgder barnet hvor det er, at de kan fa lov til at veelge til og
fra f.eks. hvis der er en aktivitet med at male. Kan man som
barn godt fa lov til at sige nej, at det har man ikke lyst til. Vi
er opmaerksomme og nysgerrige pa bgrnenes intentioner, hvor
hensigten er at inddrage deres perspektiv. Vi falger bgrnenes
spor. Bgrnene bliver ofte spurgt ind til *hvad synes i om denne
ide?”

N&r vi evaluerer pa vores laereplanstemaer/aktiviteter,
inddrager vi bgrneperspektivet ved ex. Bgrneinterviews.

Hvordan sikrer I, at bgrnene kan tilga
materialer, s3 barnet kan vaere
nysgerrigt og udforske omverdenen?

Vi har legetgj og materiale nede i bgrnehgijde, s de selv kan
tilga det. Vi bruger skilte pa kasserne, sa bgrnene kan se,
hvad der er i. I vuggestuen er det sma kasser, sd legetgijet er
overskueligt. Vi holder orden i legetgj og materiale, sa det er
indbydende, vi sorterer og smider gerne ud. Vi klarggr f.eks.
tegnebordene om morgenen.
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Hvilke refleksioner ggr I jer ift. at
arbejde med bgrnesyn? Ogs3 set i
forhold til det feelles kommunale
bgrnesyn?

Vi stopper ofte op og spgrger os selv, om hvorvidt vi har
bgrne- eller voksenperspektivet pa. Vi opsaetter ikke regler,
uden at de er set pa gennem bgrnebriller.

Vi tager afseet i at barnet ggr det bedste de kan og husker at
spgrge os selv “hvad ville barnet taenke/sige nu?”

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

I den faglige dialog fortzeller de paedagogiske medarbejdere om en cirkusaktivitet som i 4 uger har
fyldt hele huset og som afsluttede med en cirkusforestilling ved sommerfesten.

De paedagogiske medarbejdere kom med forslag til bgrnene omkring forskellige cirkusnumre og
bgrnene fik mulighed for at vaelge egne numre. Alle bgrnene er aktivt inddraget i forberedelserne.
f.eks., fik alle bgrn lov til at vaelge deres cykel til et cykelnummer og udsmykke deres cykler og
cykelhjelme.

Et andet eksempel er da bgrnene gnskede sig dinosaurer, de gik derfor ind til lederen med en seddel
med et gnske om indkgb af disse. Dinosaurerne blev kgbt og bgrnene finder efterfglgende ud af, at de
mangler nogen vulkaner til et “Dinolandskab”. Bgrnene fremstiller dernaest i en aktivitet vulkanerne.

Under tilsynet observeres at bgrnegruppen har lavet vulkaner af papmache og nu er i gang med at
farvelaegge vulkanerne. Undervejs bliver der talt meget om hvad de skal bruges til, hvilke farver en
vulkan har og hvordan man kan blande farverne sa de bliver som gnsket. Den paedagogiske intention
traeder tydeligt frem.

3. Bornefaxllesskaber & Bgrn
i udsatte positioner

Vi opdeler bgrnene i mindre gruppe, sa vi som voksne kan
vaere mere opmaerksomme pa, det enkelte barn, med gje for
gruppeinddelingen, samt bgrnevenskaber.
Vi laver aktiviteter med fokus pa bgrnefzellesskaber:
- Vi har cykle dag i vuggestuen, hvor bgrnene “cykler”
pad det som de mestre.
- Vi har 1. hjeelp for "*mellemgruppebgrnene”, hvor de
hjaelper hinanden pa kryds og tvaers af grupperne.

Giv 1-2 eksempler pa, hvordan I sikrer,
at alle bgrn er en del af et faellesskab?

Vi er opmaerksomme pa, at bgrnene har forskellige
forudseetninger for at veere deltagende i legen. Vi er
stilladserende, for at kunne understgtte de forskellige behov.
Vi giver barnet plads til at vaere observerende, for
efterfolgende at have lyst til at deltage. Vi gar ved siden af
barnet som har behov for ekstra stotte, sa det ogsa faler sig,
som en del af faellesskabet. Vi inddrager bgrnene pa
forskellige niveauer, f.eks. hvis et barn er mere
observerende kan det vaere nok for barnet at kigge pa med
en voksen og lige s3 stille hjeelpes pd vej.

I vuggestuen er vi opmaerksomme pa, at selvom barnet
maske ikke udviser interesse for deltagelse, kommer det op,
sa det abner op for muligheden i at spejle sig og blive
nysgerrig.

Hvordan stgtter I barnet til deltagelse i
det vokseninitierede faellesskab?

Hvordan stgtter I barnet i deltagelse i
det bgrneinitierede feellesskab?

Vi er opdelt i mindre grupper, sa vi har mulighed for at stgtte
bgrnene i at vaere deltagende i bgrnefeellesskabet. Der er
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bevidsthed om de voksnes rolle, ift. at veere stgttende i
legen, vaere ved siden af eller vaere deltagende. Vi hjaelper
barnet med at have en aktiv rolle i legen, for at det kan fgle
sig betydningsfuldt og som en del af et faellesskab. Vi er
opmeaerksomme pa de bgrn, som har sproglige udfordringer,
ved at szette ord pa handlinger eller ord pa deres non
verbale sprog.

Hvordan arbejder I med positive

forhold til bgrn i udsatte positioner?

Der er opmaerksomhed pa de narrative forteellinger, bade

forventninger og anerkendelse szerligt i | omkring bgrn og foraeldre. Der arbejdes ud fra barnet

ressourcer. Der er fokus pd fortzellinger om stjernestunder
ift. oplevelserne med bgrnene. Der er opmaerksomhed pa, at
alle bgrn kan vaere i en udsat position pa forskellige
tidspunkter. Barnet understgttes i lige netop det behov, de
har. Vi udviser stor begejstring, ndr der ses “sma” step i
udviklingen, eller ndr et barn “pludselig” mestrer noget nyt.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

deltagelsesmuligheder for bgrnene.

Der ses tydelige tegn pa dette i det
gnsker at vaere en del af.

ufrivilligt er uden for feellesskabet.

Temaet blev ikke drgftet yderligere

fEblehuset skriver, at de arbejder i sma inkluderende grupper, for at sikre bgrnefaellesskaber og

paedagogiske tilsyn. Alle bgrn er en del af de feellesskaber som de

De paedagogiske medarbejdere arbejder forebyggende, sa der opstar ikke konflikter eller ses bgrn som

i den faglige dialog.

4. Leg & Laering

Hvordan rammesaetter I
bgrnenes lege, sa I sikrer, at alle
bgrn trives?

Vi arbejder med positionering, sa der altid er én
fordybelsesvoksen, som er neerveerende i bgrnenes leg, hvor de er
understgttende i de forskellige legemiljger. Vi er opdelt i mindre
grupper ift. bgrnenes udviklingsalder, som giver mulighed for at fa
skabt samspil i legen blandt bgrnene. Der er bevidsthed om at ga
foran/bagved og ved siden af legen, for at kunne understgtte
bgrnene i deres lege.

Hvordan understgtter I bgrnenes
spontane lege?

Vi opmuntrer, tiltalessetter og viser begejstring ved bgrnenes
initiativer. Vi fglger deres spor og understgtter dem, ved at seette
ord pa initiativet. Vi giver rum til den spontane leg og kan veere
med til at udvikle legen yderligere. Hvis den spontane leg udvikles
op til en daglig rutine, guider vi dem videre til at fa afsluttet legen
pa en god made.

Hvordan tager I initiativ til at
udvikle bgrnenes lege?

Vi er opmaerksomme pa at igangsaette vokseninitieret lege, for at
inspirere bgrnene til, selv at udvikle videre pa legen efterfglgende.
Vi er bevidste om, at varierer legetgjet, for at skabe rum til andre
lege og relationer. F.eks. er der dage pa legepladsen, hvor vi ikke
abner op for cykler, for at give mulighed for andre bgrneinitieret
lege.
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Vi griber bgrnenes ideer og byder os til bade med ord og
rekvisitter.

Hvordan inddrager I alle bgrn, sa
de har mulighed for at deltage i
feelleslege?

Gennem organisering deler vi bgrnene op i mindre grupper, hvor
der er mulighed for at deltage i fellesleg. Vi igangsaetter lege, hvor
vi kan understgtte det enkelte barn, hvor det er i sin udvikling.
F.eks. hvis vi er i hallen, tilbyder vi forskellige legestationer, og der
er dermed gje for, det enkelte barns deltagelsesmuligheder og kan
stgtte op omkring de bgrn, som har brug for en voksenhand.

Hvordan arbejder I med lzering i
forskellige lege og aktiviteter?
F.eks. omkring planlagte
aktiviteter, rutiner situationer
m.m.

Vi har struktureret ugen, sa bgrnene hver formiddag tilbydes
planlagte aktiviteter, som har fokus p& sprog, motorik, natur og
kreativitet. Der er bevidsthed om at inddrage vores daglige rutiner
ift. barnenes laering. F.eks. hjzelper bgrnene med ved
borddaekning, der er fokus pa selvhjulpenhed, nar vi skal ud eller
sove m.m.

I efterdret 23 have vi en legeforsker ude, som vi havde f3et tildelt
af BUPL, som har givet os en stgrre viden omkring legens
betydning samt forskellige legeroller.

FYSISKE LARINGSMILIO

Hvordan arbejder I med, at de
fysiske rammer indbyder til leg,
f.eks. redskaber til legen, er
tingene i bgrnehgjde, er der
gjort klar til leg, er der skabt
legemiljger, rekvisitter mv.?

Indendgrs: Vi har indrettet vores fysiske lseringsmiljger, sa der er
forskellige laeringsrum pa stuen, som tilgodeser bade rolle-,
konstruktions-, stille- og kreative lege. Vi har alderssvarende
legetgj i barnehgjde, som er tilgaengeligt. Vi er optaget af det
aestetiske leeringsmiljg, s& det indbyder til leg. Der er en tydelighed
i, hvor man leger hvad. Der er fokus pa at ggre miljgerne klar til
leg inden bgrnene mgder ind.

Vi har i 2023 indkgbt nye mgbler/reoler til stuerne, for at kunne
skabe et indbydende lzeringsmiljg. Der er meget fokus pa at fa
skabt nogle rum, som bgrnene kan fordybe sig i.

Hvordan arbejder I med, at de
fysiske rammer indbyder til
forskellige legemuligheder, f.eks.
legezoner, visuel guidning,
fleksible legemiljgerne
(forskellige funktioner, tilpasses
aktuelle temaer, bgger)?

Det visuelle miljg pa stuerne baerer praeg af, hvilket overordnet
emne vi arbejder med, i form af bgrnenes kreationen, bgger, sange
m.m.

Vi er hele tiden opmaerksomme pé at justere vores leeringsmiljger
sa det passer til bgrnegruppen og det de er optaget af.

Hvordan arbejder I med, at de
udendgrslegemiljger er
variereret og har forskellige
muligheder?

(f.eks. cykelmuligheder, stille
zoner, aktive zoner, kravle op,
boldspil, generel sansemaessig
stimulering, samt muligheder for
forskellige lege, ogsd
finmotoriske eller “ind-legeting”)

Udendgrs: Legepladsen er funktionsopdelt med tydelige
legemiljger, der inviterer til fantasi- vilde-, fordybelses- regel og
sanse lege. Der er taenkt over, at hele barnets motorik skal kunne
stimuleres i udendgrslegemiljgerne. Der er store bakker, hvor
muskel-led sansen stimuleres. Vi har skabt et udendgrs
lzeringsmiljg “Vild med Guldborgsund”, som stimulerer alle barnets
sanser.

Vi har diverse kgretgjer, bade til sma og store. Vi har en mobil
aktivitetsvogn, som indeholder “inde-lege ting”, samt bgger og
papir.

Vi har faet indrettet en “hyggekrog”, hvor man kan sidde og laese,
samt slappe af.

Vi har faet en legebyen, hvor der er mulighed for at udvikle
rollelege i faellesskab med de andre bgrn. (det er bgrnene som selv
har bestemt farverne pa husene)
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BEVAGELSESINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
bevagelsesvejledere?

Vi har en bevaegelsesmentor i vuggestuen. Hun deltager i
netveerksmgder, og fremlaegger pa p-mgde, ndr der er noget,
personalet skal vaere ekstra opmaerksomme pa.

Hvordan anvender I den data, I
far fra TrasMo?

Vi drofter det pa stuemgder, og finder ud af, om der i en periode
skal laves en ekstra indsats omkring barnet. Vi viser foreaeldrene
skemaet til foraeldresamtalen. Vi kommer gerne med et forslag til,
hvad forzeldrene kan arbejde med derhjemme.

Hvordan vejleder jeres
bevaegelsesvejleder de gvrige
padagogiske medarbejdere?

Vejleder informerer det gvrige personale omkring ny viden, artikler
og introducere os for nye lege pa p-mgderne.

Hvordan taenker I beveegelse ind
i jeres dagligdag? F.eks. i
forbindelse med rutiner,
aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Vi har en stor legeplads, hvor bgrnene har mulighed for at
udfordrer sig selv motorisk. Vi har hallen fire gange om ugen, hvor
der opstilles diverse motorikbaner, samt feelles bevaegelseslege.
Det er ogsd i hallen, at vi m Igbe staerkt indenfor. I vuggestuen,
har vi forskellige motorikredskaber, som jaevnlig tages frem. Vi
tilbyder bgrnene forskellige sansemaessige aktiviteter. Vi opfordrer
bgrnene til at vaere selvhjulpen f.eks. Kravler vuggestuebgrn selv
op pa deres stol, op ad stige ved bleskift m.m. En gang om ugen er
der motorik pa ugeskemaet for alle bgrn.

Vi samarbejder med DGI ex. Har vi lavet et diggi forlgb med de
&ldste bgrn. Derudover har vi haft en bevaegelsesdag i
Hesnaesskoven, hvor vi fik bragt vores naermiljg i spil.

SPROGINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
sprogvejledere?

Vi har udarbejdet en struktur og ramme for sprogarbejdet, samt en
funktionsbeskrivelse for sprogvejleder.

Hvordan styrker I jeres
sprogindsats pa baggrund af den
data, som I udleder af hhv. jeres
sprogvurderinger og TRAS?

Sprogvejleder deltager i 3 mdrs. samtaler, hvis barnet ligger i
fokuseret eller saerlig indsats. Her er der mulighed for at vejlede
foreeldrene og personalet i hvilket tiltag, der skal arbejdes med.
Hvis barnet ligger i seerlig indsats oprettes en GUSA, hvor tale-hgre
konsulenten inviteres ind i dialogen, med henblik pd at barnet skal
modtage undervisning. Hvis der er et generelt billede af at mange
bgrn har vanskeligheder f.eks. i forhold rim og remser, har vi et
ekstra fokus pa det i en periode. Vi er opmaerksomme pa at
anvende sprogstrategierne.

Hvordan vejleder jeres
sprogvejleder de gvrige
paedagogiske medarbejdere?

Sprogvejleder vejleder kollegaer i gode sprogmiljger og kommer
med forslag til indsatser og tiltag. Vejleder er sparringskollega, hvis
der er en bekymring omkring et barns sprog. Der vejledes i
forskellige sprogaktiviteter.

Hvordan taenker I sproget ind i
jeres dagligdag? F.eks. i
forbindelse med rutiner,
aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Vi saetter ord pa alt og leger med sproget sammen med bgrnene.
Der arbejdes med sproget i alle dagens aktiviteter og rutiner. Vi
har bgger og sange som understgtter det tema vi arbejder med.
Derudover er der altid bgger tilgaengeligt, som bgrnene kan laese
selv eller sammen med en voksen. Vores fysiske laeringsmiljg
indeholder rim/remser og sange som er visualiseret, s3 alle bgrn
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selv har mulighed for at pege pa, hvad de gerne vil synge. Der er
opmaerksomhed pa at have udviklende dialoger med bgrnene, hvor
vi anvender sprogstrategierne, som den understgttende i dialog.
Alle peedagogerne i vuggestuen har deltaget i et 2 dags kursus
omkring laeseleg.

Vi har indrettet et sprogrum, med tilgaengelige materiale,
sprogkufferter med mere.

Vi har foraeldrebibliotek bade i vuggestuen og i barnehaven, hvor
der er mulighed for at 18ne bade spil og bgger med hjem

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

I AEblehuset ses fine aestetiske laeringsmiljger med blomster, spotlys og afdeempede farver i
matchende nuancer pa vaeggene. Dog kan /Eblehusets dgre med fordele males i en mere afdeempet
farve der matcher dagtilbuddets gvrige farveskala.

Der er tilpas med ophaeng p& vaeggene og i lofterne, og de paedagogiske medarbejderes informationer
og huskelister er samlet pd et sted i stuerne. Funktionen i lseringsmiljgerne fremgar tydeligt i maden
legetgijet er sorteret og fordelt pd, lzeringsmiljgerne er afvekslende og baerer praeg af bgrnenes
medbestemmelse.

Der er et velindrettet sprogrum med stimulerende materialer i form af dialogkasser og poser med
materialer man kan tage med pa legepladsen eller stuerne. Der er ligeledes et bibliotek, hvor
foraeldrene kan l8ne bgger, spil og sprogmateriale med hjem.

Under tilsynet er der en feelles opmaerksomhed p& det, man er sammen om. I kommunikationen indgar
der en drypvis laering, hvor leering kommer naturligt ind i legen som et relevant indslag: "Hvad koster
kaffen”? “Hvad kan jeg kobe her i bagerbutikken”?

I de sma grupper er der en intens opmaerksomhed og virksomhed mellem de paed. medarbejdere og
bgrnene og 0gsad bgrn og bgrn imellem, hvilket de peedagogiske konsulenter vurderer, er et godt
laeringsfundament for bgrnene.

Under tilsynet er der en paedagogisk medarbejder der sidder p& gulvet i vuggestuen med en kuffert pd
skgdet, hvor der er mange forskellige sma figurer i. Bgrnene traekker figurerne op af kufferten, f.eks.
en mariehgne og den padagogiske medarbejder synger “Mariehgnen evigglad”. Bgrnene forbliver
naervaerende sammen med den padagogiske medarbejder i leengere tid, hvor der er en gensidig
opmeerksomhed og megen glade.

Et andet eksempel ses i en graeskaraktivitet, hvor to drenge er ved at miste koncentrationen og
begynder at fjolle med fraekke ord. Den paedagogiske medarbejder vaelger at lade drengene hygge sig
med at vaere i “de freekke ords landskab” og efter et stykke tid at organisere sig ud af situationen.

I den faglig dialog bliver foraeldrene spurgt, hvad de finder som det vigtigste at bgrnene laerer i
FEblehuset, hvortil de svarer:

¢ at bgrn er forskellige og det er ok
¢ at forme dem videre til naeste niveau
« at hjeelpe dem til at sige fra pa en god made

De paedagogiske medarbejdere samt ledelsen bliver spurgt om, hvordan de arbejder med den
paedagogiske intention bag aktiviteterne.

De paedagogiske medarbejdere samt ledelsen redeggr for, hvordan de systematisk samarbejder
omkring at hjaelpe bgrnene videre i deres udvikling ved hjzelp af lseringsmal som er tilpasset bgrnenes
udviklingstrin. De paedagogiske medarbejdere er optaget af, hvordan der sker en gradvis
laeringsprogression i alle bgrns udvikling, trivsel, laering og dannelse.
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6. Evalueringskultur

Hvilken systematik har I ift. faglige
fyrtarne?

Vi har lavet en ny struktur og rammebeskrivelse ifm. funktionen
som fagligt fyrtarn, da procesplanen for implementering og
facilitering af den styrkede leereplans paedagogiske grundlag er
pa plads.

Vi arbejder derfor pd at inddrage de faglige fyrtarne i et taettere
samspil med ledelsen, hvor det szerlige fokus ligger i
lzeringsmiljget og det paedagogiske grundlag med udgangspunkt
i en mere vejledende rolle. Derudover inddrages de i hele
tilsynsprocessen.

Hvilke indsatser har I ivaerksat i
forhold til at etablere en
systematisk evalueringskultur, og
hvordan?

Der er ifm. personalemgderne afsat tid til at personalet/de
enkelte stuer kan evaluere pa leeringsmiljget og de aktiviteter
som der er arbejdet med i en konkret periode.

Forud for evalueringen aftales der en malsaetning og hvilken
undersggelsesmetoder der tages i brug ift. at kunne
dokumentere og justerer ifm. bgrnenes udvikling, trivsel, lzering
og dannelse ved f.eks. brug af bgrneinterviews videofilmning,
bgrnenes egne fortzellinger og fotografier, observationer m.m.

Der er udarbejdet et evalueringsskema, som anvendes ved
evalueringen. Evalueringsskemaet er inspireret af EVA suppleret
med egne tilfgjelser.

Hvordan har I sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til evaluering?

Den samlede landsbyordning arbejder med Professionelle
Laeringsfeellesskaber (PLF).

Stuemgder er rammesat ift. drift-mgde og refleksions-mgde,
hvor afdelingsleder altid er deltagende.

Derudover vil vi gerne systematisere ressourcepersonernes
. . . o
deltagelse, vejledning og sparring pa stuemgderne, for at
. . o .
kvalificere refleksionerne og de sma aktioner.

KOMPETENCEUDVIKLING:

Hvordan har I afdeekket behovet for
kompetenceudvikling og arbejdet
med det frem til nu?

Vi har opmaerksomhed pa, at vi har de rette kompetencer ift.
sprogvejleder, beveegelsesmentor, kulturmedarbejder, faglige
fyrtarne, forebyggelsespaedagog - tidlig indsat (1000
dagspuljen) og praktikvejleder i huset.

Dernaest har vi blik for velfungerende TRIO-grupper, det
betyder at AMR og TR deltager i relevante kurser/temadage.

Side 15 af 17




Tilsynsrapport

G

Dernaest tilmelder vi personalet til kommunens
kompetencegivende uddannelsesforlgb, sd huset er fagligt
opdateret samt gvrige kompetencegivende kurser sdsom, ICDP-
Den professionelle relationskompetence, yoga for bgrn m.m.

Hvordan arbejder I med det nu og
fremadrettet?

Vi tilmelder Igbende personalet til uddannelsesforlgb ift. deres
funktion.

Dernaest er kompetenceudvikling en del af
MedarbejderUdviklingsSamtaler (MUS) og
GruppeUdviklingsSamtaler (GRUS)

Ledelsen kigger pd den samlede faglige viden i huset, tager
hensyn til personalet gnsker og skubber samtidig blidt pa ift.
personaler, der har brug for opdateret faglig viden og tilmelder
dem relevant kurser/temadage.

Det fglges op af en trivselssamtale.

Hvordan skal
kompetenceudviklingen skabe effekt
for bgrnene?

Dels ved vidensdeling pa personalemgder, hvor der
efterfglgende er skabt en ramme for at praktisere/medtaenke
den nye viden.

Det kunne veere kompetenceudvikling ifm. bgrneyoga, som
medteenkes i bevagelsesaktiviteterne i samspil med
bevaegelsesmentor.

Vi anvender og satter de faglige kompetencer i spil pa vores
feelles paedagogfaglige mgder.

Vi er ndet i mal med at fa lavet en struktur og
rammebeskrivelse for sprogvejleder-, bevaegelsesmentor-,
forebyggelsespaedagog- og fagligt fyrtarns funktion.

Vi er fortsat optaget af at blive endnu klogere pa vejlederrollen
ift. ressourcepersonernes funktioner.

Det arbejdes der pa.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

bgrnefaellesskaber.

den eksisterende praksis.

Fblehuset redeggr for deres evalueringsfremgangsmade, hvor der arbejdes med undersggelsesdesign,
laeringsmal, tegn og paedagogisk dokumentation via videooptagelser bl.a. med fokus pa
Der bliver udarbejdet et &rshjul med faste aktiviteter gerne inspireret af drstiden og bgrnenes forslag.

Ledelsen arbejder med vidensdeling og naervaerende faglig ledelse "pa gulvet”, hvor der anvendes
viden inspireret af bl.a. Karl Tomms spgrgeteknik, LAFT metoden og domaeneteorien.

Der er et gnske om at fa mere paedagogisk teori ind pd personalemgderne. Formalet er dels
videndeling i Zblehuset, at blive inspireret af ny viden og at fa et forskningsbaseret grundlag under
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Konklusion

Udviklingspunkter:
Opmearksomheder dagtilbuddet kan
arbejde videre med frem mod
naeste tilsyn:

Evalueringskultur

Hvordan kan Ablehuset inddrage mere padagogisk teori i deres
paedagogiske m@der med henblik pd videndeling, inspiration og
bevidstggrelse af den paedagogiske teori der ligger bag den
eksisterende praksis?

Kommentar:
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