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Tilsynsrapport

TILSYNSRAPPORT FOR STUBBEK@BING BORNEHUS

Denne tilsynsrapport er skrevet pd baggrund af Guldborgsund Kommunes paedagogiske tilsynskoncept.
Dette koncept er udviklet i 2021/2022 pa baggrund af ny lovgivning pa omradet jf. dagtilbudsloven.
Dette er blevet politisk besluttet i Byradet d. 21. april 2022.

Selve materialet og processen omkring det padagogiske tilsyn er blevet udarbejdet af en projektgruppe
med tillidsrepraesentanter fra omrade-MED, ledelsesrepraesentanter og repraesentanter fra forvaltningen i
Center for Bgrn & Leering.

Overskrifterne bygger pa det paedagogisk grundlag og evalueringskultur med afszet i Den styrkede
leereplan. Det fremgar af fem overskrifter.

1. Sammenhaenge & Foraeldresamarbejde

2. Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv

3. Bgrnefazllesskaber & Bgrn i udsatte positioner
4. Leg & Leering

5. Evalueringskultur

Forud for denne rapport har der vaeret en tilsynsproces, hvor de tilsynsfgrende har veeret pd observation i
dagtilbuddet. Observationsguiden tager afsaet i Den styrkede laereplan og bygger pa inspiration fra
forskning i forhold til, hvad der kendetegner paedagogisk kvalitet i praksis.

I forbindelse med observationsdagen har de tilsynsforende vaeret pa en rundvisning med nogle bgrn, og
bgrnenes perspektiv indgar i tilbagemeldingen til dagtilbuddet i den faglige dialog.

Den faglige dialog indgar efter observationen. Deltagerne i den faglige dialog er ledere, paaedagogiske
medarbejdere og foreeldrerepraesentanter. Forud for den faglige dialog har dagtilbuddet og foraeldrene
udfyldt dele af denne rapport.

Den faglige dialog er kendetegnet af tilbagemelding pd observationerne, drgftelser af beskrivelserne i
denne rapport, samt feelles refleksion over dagtilbuddets paedagogiske praksis.

Afslutningsvis samler denne rapport alle elementerne i det paedagogiske tilsyn, og der vurderes pa,
hvordan dagtilbuddet skal fortsaette deres udvikling omkring arbejdet med det paedagogiske lzeringsmiljg.
Afhaengig af konklusionen pa det paedagogiske tilsyn vil der veere opfalgning pd dagtilbuddets fortsatte
indsats.

Der vil altid indgd udviklingspunkter i det paedagogiske tilsyn, som oftest er kendetegnet ved at
videreudvikle nuvaerende praksis. Udviklingspunkter gives med en forventning om, at dagtilbuddet selv
kan arbejde videre med disse frem mod naeste tilsyn.

Nogle dagtilbud vil f& opfalgningspunkter. Disse vil vaere kendetegnet af et behov for at udvikle
nuvaerende praksis, og der vil vaere en opfslgningsproces. Nar der er opfslgningspunkter, skal
dagtilbuddets ledelse udarbejde en opfglgningsplan i samarbejde med de faglige fyrtdrne og med
inddragelse af foreeldrebestyrelsen.

Bade udviklingspunkter og opfslgningspunkter vil blive udformet som et spgrgsmal, sdledes at
dagtilbuddet selv har mulighed for at beskrive deres indsats og tage afsaet i deres nuvaerende praksis og
kontekst.

Der kan pa baggrund af et paedagogisk tilsyn ivaerksaettes et skaerpet tilsyn i dagtilbuddet. I givet fald
skal dagtilbuddet udarbejde en handleplan.

Selve rapporten skal fremga af dagtilbuddets hjemmeside, jf. dagtilbudsloven.
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Dato for observationerne: 27.08.26

Tilsynsfgrende: Karina Mgller og Nanna Peiter Hgegh
Dato for den faglige dialog: 31.08.26

Deltagere i den faglige dialog: Deltager fra Bgrnehuset:

Rikke Christensen, paedagogisk leder

Katrine Irg, afdelingsleder

Manja Duval, paedagog i bgrnehaven

Christina Jensen, paedagog i bgrnehaven, kommende fagligt
fyrtarn

Karina Lund, skoleleder

Forzeldre:

Sgren Rasmussen, foraeldrebestyrelse

Kristina Mgller Aalborg Hansen, foraeldrerepraesentant

Overordnet vurdering af det paedagogiske laeringsmiljo

Under det anmeldte tilsyn i Stubbekgbing Bgrnehus opleves en rolig atmosfaere. Organiseringen i huset
betyder, at bgrn og paedagogiske medarbejdere er fordelt i sma& grupper pa tvaers af huset, hvilket
bidrager til ro, naervaer og fordybelse i de paedagogiske laeringsmiljger.

Under tilsynet ses tillidsfulde, trygge og glade bgrn, som indgar positivt i faellesskaberne. Der
observeres flere situationer, hvor bgrn hjalper hinanden og udviser omsorg og opmeaerksomhed over
for hinanden.

Der observeres dialoger, hvor de psedagogiske medarbejdere understgtter dialoger med fokus pa
turtagning, ved at stille spgrgsmal, der udvider og understgtter bgrnenes sprog.

Det observeres, at alle paadagogiske medarbejdere deltager aktivt i samvaer og aktiviteter med
bgrnene. Der ses blandt andet krea aktiviteter, leg med hjemmelavet bilbane, dialogisk opleesning,
motoriske lege. Der observeres dog en variation i de pesedagogiske medarbejdernes positionering i
legen, hvor de overvejende bevaeger sig ind og ud af legen frem for at indtage en vedvarende
medlegende rolle. De tilsynsfgrende anbefaler, at dagtilbuddet undersgger, hvordan organiseringen
kan understgtte medarbejdernes muligheder for mere kontinuerlig deltagelse i legen, seerligt i de
mindre grupper, hvor hensynet til bade det enkelte barn og fzellesskabet kan skabe paedagogiske
dilemmaer.

Ved rundvisningen af bgrnene fortaeller de, at de er glade for deres dagtilbud, og at de har gode
venner. De forteeller, at de kender reglerne, og beskriver hvad deres yndlingslegesteder er og hvordan
de store bgrn hjaelper de mindre bgrn.

Det ses under tilsynet, at der er fokus pd bgrnenes selvhjulpenhed, blandt andet i forbindelse med
garderobe- og skiftesituationer. Der ses dog variation i det paedagogiske maltid, hvor de paedagogiske
medarbejdere anretter og serverer maden for bgrnene. Det vurderes, at der i hgjere grad skal
arbejdes med implementeringen af Guldborgsund Kommunes Mad- og M&ltidspolitik.

Fakta/data
Sammenseetning af padagogiske Myretuen (vuggestue 0-3 ar) pt. 14 bgrn
medarbejdere, bgrn og stuer
(normering/organisering/uddannelse Padagog 34 t, Amr og Aula ansvarlig
bgrnegruppens sammensaetning): Pau 37 t

Pau 34 t
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Fakta/data

Kaninhulen (vuggestue 0-3 &r) pt. 8 bgrn
Paedagog 35 t, Karavanefgre Nest
Pau 32 t

Andedammen (bgrnehave 3-6 &r) pt. 19 bgrn

Paedagog 37 t, kommende fagligt fyrtarn og
karavanefgre Nest

Paedagog 37 t, Praktikvejleder

Paedagog 37 t

Pau 30 t (sygemeldt siden sep. 2025)

Fuglehuset (bgrnehave 3-6 ar) pt. 17 bgrn
Paedagog 37 t, Fagligt fyrtdrn Kombu

Paedagog 34 t, medarbejderrepraesentant i MED
Pau 35t

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG /TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Ingen bemaerkninger

Tre elementer dagtilbuddet er optaget af, som der gnskes szerligt opmaerksomhed p3 i
forbindelse med observation og faglig dialog:

- Leg og leering - Hvordan indgar personalet i bgrnenes leg?
- Konflikthdndtering - Hvordan kommunikerer personalet med bgrnene ved konflikte?

- Deltagelsesmuligheder - Anvender personalet vores visuelle stgttesystemer ( ift. Nest) aktivt?

OPFOLGNING PA
SIDSTE PADAGOGISKE
TILSYN

Beskriv jeres indsats med Leg og leering:
udviklingspunkter:

Hvordan kan de paedagogiske medarbejdere arbejde med
turtagning i deres kommunikation med bgrnene og sikre tiden til
respons fra barnet?

Vi drgfter med jeevne mellemrum hvordan de arbejder med at
sikre at give barnet tid i kommunikationen. Accepterer pausen
og stilheden f. eks tzel til 5 inden i dem selv. At vi husker pa at
finde et faelles tredje og ikke "bombardere” barnet med 20
spgrgsmal, men giver plads til at lytte til barnet. At vi stiller
nysgerrige og dbnende spgrgsmal og ikke overtager
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OPFOLGNING PA
SIDSTE PADAGOGISKE
TILSYN

kommunikation. Vi sgrger ogsa for at kommunikationen med
bgrnene er i gjenhgjde, for at kontakten er ligeveerdig og
indbyder til kommunikation. Vi er ogsd meget opmaerksomme i
den nonverbale kommunikation, idet alle bgrn jo ikke har et
verbalt sprog. F.eks. nar et vuggestuebarn peger pa noget, at vi
opmaerksomsomme pa, at kigge pa det de peger pa og
italesaette det.

Hvordan kan Stubbekgbing Bagrnehus vaere undersggende og
udvikle egen praksis, s§ intentionen i hgjere grad har fokus p§
at veere medlegende og folge bornenes spontane legeinitiativer?

Vi har haft mange drgftelser omkring at fglge barnet. Derudover
har vi haft temadage omkring legeroller og legestemninger. Vi
er opmaerksomme pa, at det er processen og ikke produktet
som har betydning for at vi opnar de mal vi saetter for bgrnene.
F.eks hvis vi har besluttet at vi skal ned i anlaegget og lege,
men undervejs bliver bgrnene optaget af snegle, sd er det den
vej vi lader os fgrer i stedet. At vi ikke opstiller legene pa
forhand eller far defineret bgrnenes leg. F.eks hvis vi leger i
kakkenet at vi ikke som voksen far sat os ned og bede om kaffe
og kaffe, men i stedet fglger barnet og deres agenda med
legen. N&r bgrnene foreslar en leg de maske har leget dagen
for, gar vi med pa deres ideer. Vi er opmaerksomme pa vores
legeroller nogle gange er vi medlegende, men kan ogsa traekke
0s og bare veere med pa sidelinjen. Vi drgfter hvordan vi er
neervarende personaler som giver bgrnene mulighed for at
veere nysgerrige og undersggende.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under den faglige dialog drgftes arbejdet med de seneste udviklingspunkter. Her udtrykker ledelse og
paedagogiske medarbejdere enighed om, at de er godt pa vej, men at de ogsa har en fzlles bevidsthed
om at turtagninger samt sikring af tid til barnets respons bgr vaere en kontinuerlig opmarksomhed. I
den faglige dialog fortzeller de psedagogiske medarbejdere, at de anvender en metode i forhold til
responstid, hvor de tzller til 5 inden i, for de stiller nye spgrgsmal. Metoden understgtter de
paedagogiske medarbejdere i at indtage et langsommere tempo.

Under tilsynet observeres der flere dialoger mellem de paedagogiske medarbejdere og bgrnene. Der
observeres paedagogiske medarbejdere der er fordelt i mindre grupper, gruppernes stgrrelse skaber
gode betingelser for dialog mellem bgrn og paedagogiske medarbejdere. Der observeres dialoger med
turtagninger hvor de paedagogiske medarbejdere gar med pa bgrnenes dialoger. Der observeres ogsa
padagogiske medarbejdere der giver bgrnene tid til at respondere. Det vurderes at metoden og
organiseringen som de padagogiske medarbejdere anvender, for at give bgrnene tid og plads i
dialogen, har en god effekt og understgtter sprogarbejdet positivt.

Under den faglige dialog drgftes ogsa udviklingspunktet vedr. udvikling af praksis hvor intentionen om
at veere medlegende og fglge bgrnenes spontane legeinitiativer ses i hgjere grad. Her fortzeller
ledelsen at flere af de psedagogiske medarbejdere har deltaget i de kommunalt tilrettelagte temaaftner
omkring leg og legestemninger, og at det efterfslgende har skabt refleksion og nye perspektiver pa
leg.
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OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

I dialogen naevnes eksempler pa hvordan en leg har udviklet sig til en ny leg, og hvor de paedagogiske
medarbejdere har fulgt bgrnenes legeinitiativer. Ledelsen beskriver at legen ikke falder alle naturligt,
og at de derfor fortsat gver sig pa at finde “legemod”. En medarbejder forteeller at en mindre
bgrnegruppe nogle gange kaster med mudder pad legepladsen, og at hun ofte har haft lyst til at ifgre
sig en regnjakke og tage del i mudderkast-legen. I dialogen fortaeller medarbejderen at faktorer som
"hvad vil foraeldrene sige til det” fylder i overvejelserne ndr man gar med i bgrnenes spontane
legeinitiativer. I den faglige dialog vurderer ledelsen og de padagogiske medarbejdere derfor ikke, at
de er i mal med udviklingspunktet, men at de er godt i gang og har faet en god viden om leg og den
medlegende position.

Under tilsynet observeres der aktive paedagogiske medarbejdere, der igangseetter aktiviteter og
dynamiske laeringsmiljger. Der observeres hovedsageligt aktive psedagogiske medarbejdere i
laeringsmiljger med den hengivne legestemning i form af puslespil, modellervoks, krea-projekt og
kopitegninger. I de klargjorte lzeringsmiljger, er der ogsa legetgj tilgaengeligt, her ses der bgrn som
eksperimenterer med roller. Der ses paedagogiske medarbejdere der indtager en mere guidende rolle
ved siden af legen, der hvor bgrnene leger med legetdj. Det er derfor de tilsynsfgrerendes vurdering at
der ses en variation i hvor medlegende de paedagogiske medarbejdere er, og det anbefales at
Stubbekgbing Bgrnehus arbejder videre med den medlegende position.

Kultur, sstetik
og fllesskab
Alsidig
personlig
udvikling

Lering

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
baerneperspektiv
Padagogisk
lzeringsmilje

Social
udvikling

Baruesyn Foraldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
og sprog
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1. Sammenhange &
Forzeldresamarbejde

Hvordan arbejder I med forebyggelse og
tidlig indsats?

I vores paedagogiske praksis vaegter vi den forebyggende
indsats hgijt for at sikre, at alle barn har reelle
deltagelsesmuligheder i inkluderende feellesskaber. Vi
opdeler bgrnegruppen i mindre grupper og justerer Igbende
leeringsmiljgerne, s& de matcher bgrnenes aktuelle behov
gennem hele hverdagens aktiviteter, rutiner og overgange.

Som metodisk fundament bruger vi NEST-paedagogikken i
hele bgrnehuset. Med visuel stgtte, tydelige rutiner og
forudsigelige overgange skaber vi ro og overskuelighed, der
forebygger konflikter for alle bgrn. Ved szerlige behov
tilpasser vi rammerne omkring det enkelte barn i
feellesskabet. Gennem kontinuerlig faglig refleksion pa
vores personalemgder sikrer vi, at vi arbejder ud fra
samme paedagogisk stasted.

N&r vi observerer tegn pa mistrivsel eller udfordret adfzerd,
anvender vi Isbjergmodellen til at se bag om den synlige
adfzerd og afdeekke de bagvedliggende arsager. Det giver
os et fagligt afsaet til hurtigt at igangseaette paedagogiske
prgvehandlinger samt inddrage forzeldrene i et teet
samarbejde.

Vi anvender (sikker filer)

GUSA som vores redskab til at ggre indsatser i forhold til
det enkelte barn synligt for foraeldre og eksterne
samarbejdspartnere. Her laves der faelles mal for barnets
udvikling.

Personalet indkalder foraeldrene til samtaler ca. en gang
om aret, og efter behov. Forzeldrene har selv mulighed for
at gnske en samtale.

Beskriv jeres indsats og praksis omkring
bgrnenes overgange, f.eks. fra hjem til
dagtilbud, fra dagpleje/vuggestue til
bgrnehave, fra dagtilbud til skole?

Overgang fra hjem til institution:

Alle forzeldre inviteres til opstartsmgde inden deres bgrn
starter i bgrnehuset. Her ser familien institutionen og
mgder personalet. Vi laegger stor vaegt pa, en tryg og rolig
opstart, for bade bgrn og foraeldre. I samarbejde med
foraeldrene udarbejdes en indkgringsplan som tager
udgangspunkt i det enkelte barn og foraeldrenes behov.
Den justeres Igbende.

Overgang vuggestue/bgrnehave

Der er lavet en struktur og ramme for overgangen mellem
stuerne, der anvendes som internt arbejdspapir med afsaet
i det enkelte barns udvikling.

I ménederne op til overgangen mellem stuerne inviterer
den modtagne stue barnet/bgrnene til at deltage i
aktiviteter. Varigheden af besggene udvides gradvist med
tur ud af huset og spisning pa stuen. Forzeldrene tilbydes
samtidig en overleveringsamtale, med personalet fra
nuvaerende stue og et personale fra den kommende stue.

Overgang fra bgrnehave/sfo
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1. Sammenhange &
Forzeldresamarbejde

Der er lavet en struktur og ramme for
overgangen/brobygningen til FordrsSFO samt et arshjul.

I overgangen fra bgrnehaven til ForarsSFO/skole er der
seaerligt fokus pa at ggre bgrnene klar til ForarsSFO/skole,
hvor der planlaeagges ugentlige aktiviteter igennem hele
efteraret.

Fra januar og frem til uge syv er der szerligt fokus pa
besggsdage og aktiviteter mellem Stubbekgbing bgrnehus
og fEblehuset.

Fra uge otte, er der fokus pa besggsdage i SFO og
bgrnehaveklassen. Vi indkalder til et foreeldremgde i okt for
kommende skolebgrns foraeldre hvor vi fremlaegger
ovenstdende til foraeldrene, s de er orienteret om forlgbet
hen mod FordrsSFOens start. Der informeres desuden om,
hvilken paedagog fra bgrnehaven der skal deltage i
ForarsSFO.

Personalerne i dagtilbud og SFO/skole evaluerer
efterfglgende brobygningsforigbet og planleegger naeste
brobygningsforlgb for at tage de gode erfaringer med os.

Hvordan samarbejder I med forzeldrene
om velfungerende bgrnefallesskaber?

Vi opfordrer forzeldrene til legeaftaler i hjemmet, saerligt i
forhold til de bgrn, der kan veere udsatte i deres
legerelationer.

For at opretholde et godt samarbejde med foraeldrene og
derigennem udvikle gode bgrnefallesskaber, afholdes der
sommerfest, sensommerfest i samarbejde med hele
Landsbyordningen, julearrangement, arbejdsdag og
loppemarked. Vores aktivitetsrad arbejder pa at skabe et
feellesskab omkring arrangementer.

Landsbyordningen falles vaerdigrundlag er beskrevet og
synligt for alle forzaeldre. Nye foreeldre far et postkort med
nar de starter, hvor Landsbyordningens vaerdier er
beskrevet.

Vi deltager i lokalmiljget, bl.a. i forbindelse med Halloween,
hvor der udskaeres graeskar, sang i kirken, lucia pd
plejehjemmet, anvendelse af Anleegget m.m.

SAMMENHANGE &
FORALDRESAMARBEJIDE

Udfyldes af foraeldrene

Hvordan samarbejder I omkring
principper for foraeldresamarbejdet?

Samarbejdet omkring principper for foraeldresamarbejdet
er forankret i bestyrelsen for den samlede landsbyordning.
I bestyrelsen er det besluttet, at principper for
foreeldresamarbejdet er noget der vedkommer hele
landsbyordningen - helt fra foraeldre til bgrn i vuggestuer til
forzeldre til elever i 9. klasse. Det er vigtigt for bestyrelsen,
at foreeldre kan se en rgd trdd i den made, som man griber
foraeldresamarbejdet an hele vejen igennem deres bgrns
tid i landsbyordningen. Bestyrelsesmgder i Landsbyordning
Stubbekgbing holdes altid med deltagelse af
repraesentanter i form af foraeldre og medarbejdere fra
bdde daginstitutioner og skole, for netop at sikre en
sammenhaengskraft i hele landsbyordningen, saerligt nar
det gaelder foreeldresamarbejde.

Hvordan oplever I kommunikationen?

Overordnet opleves en god kommunikation pa daglig basis
med information om hvad der er sket i Igbet af dagen.
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SAMMENHANGE &
FORALDRESAMARBEIDE

Udfyldes af foraeldrene

Personalet er imgdekommende, og kommunikationen med
personalet opleves som meningsfuld, aben og tryg.
Forzeldre fgler sig mgdt ved udfordringer omkring deres
barn, og faler at der bliver taget godt hand om dem.

Der gives udtryk for at der savnes et arshjul med temaer
der arbejdes med gennem &ret, og en kalender hvor man
kan se de forskellige arrangementer der er i Igbet af aret.

Hvordan kan I vaere med til at
understgtte bgrnefzellesskabet?

Vi kan stgtte op om de arrangementer der bliver lavet i
Igbet af aret. Har fokus pa at laere navnene pa de andre
born s de fgler sig hgrt. Vi taler positivt om Bgrnehuset,
personalet, de andre bgrn og forzeldre. Vi er loyale overfor
bagrn og voksne i Bgrnehuset.

Vi er 8bne og imgdekommende overfor andre familier. Vi
stgtter vores bgrn i at vaere en del af faellesskabet, taler
om hvordan man er en god ven og hvordan man giver
plads til andre. Vi laver legeaftaler mellem bgrnene, og har
venskaber med andre foreeldre fra institutionen.

Hvad seetter I pris pa I jeres dagtilbud?

Vi seetter pris pa at mgde de samme voksne hver dag. At vi
mgdes positivt, engageret og imgdekommende personale.
Vi seetter pris pa at vi har et godt samarbejde med
personalet og en god kommunikation. At der laves
feellesaktiviteter, og at der forskellige udflugter.

Vi seetter pris pa at der er gode relationer blandt bgrn og
personaler pa tveers af stuerne og at vi oplever tryghed og
naervaer omkring vores bgrn.

Vi oplever at bgrn far lov til at vaere bgrn og ikke hele tiden
skal ggres klar til det neeste. At der er en god overgang
mellem bgrnehave og fgrskole.

Vi seetter pris pa at der er hgjtlaesning og at vores bgrn pa
skift ma tage en bog med som bliver lzest for stuen.

Vi szetter pris pa at bgrnene er meget ude og at alle bgrn
bliver rummet.

Vi saetter pris pa at der bliver lavet god og hjemmelavet
mad. At der er mange billeder pd AULA.

Hvad gnsker I jer mere af? Og hvordan
kan I stgtte op om dette?

Vi gnsker at vores barn har mere tid udenfor - ogsa nar det
er “darligt” vejr. Mere fokus pa de yngste bgrn pa den store
legeplads og hyppigere bleskift.

Da der har veeret en del skift for den ene stue, gnskes et
foraeldremgde engang i mellem med fokus pa status pa
hvordan det gar pa stuen og nye tiltag. Dette kan vi stgtte
op omkring ved at deltage, og opfordrer andre til at
deltage.

Vi gnsker flere snoezelkroge hvor udadreagerende bgrn har
mulighed for at traekke sig i sveere situationer, og maerke
sig selv.

At flere foraeldre stgtter op om de fzelles arbejdsdage pa
legepladsen.

Vi gnsker fortsat fokus pa evt. szerlige behov hos det
enkelte barn, og fortsat fokus pa den trygge og
naerveerende hverdag og det gode samspil mellem bgrn og
voksne, vi i forvejen oplever. Vi kan stgtte op ved at have
en aben dialog med personaler og bakke op om vores
barns hverdag og aktiviteter.
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OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

I forzeldrenes skriftlige input til tilsynsrapporten, giver de blandt andet udtryk for et gnske om stgrre
indblik i hverdagen gennem eksempelvis en kalender eller et &rshjul, mere udeliv i alt slags vejr samt
gget fokus pad de yngste bgrn pa legepladsen. De tilsynsfgrende anerkender disse perspektiver og
anbefaler, at ledelse og bestyrelse inddrager disse perspektiver i det videre udviklingsarbejde.

2. Dannelse, Bgrnesyn &
Bgrneperspektiv

Hvordan sikrer I bgrnenes demokratiske
dannelse i jeres paedagogiske praksis?
f.eks. omkring medbestemmelse,
indflydelse, samling, vente pa tur mv.

I vores paedagogiske hverdag lsegger vi stor vaegt pa at
understgtte bgrnenes selvhjulpenhed, medbestemmelse og
tdlmodighed i feellesskabet.

Maltiderne er tilrettelagt som et paedagogisk laeringsrum,
hvor bgrnene tager aktivt del. Til frokost gser de selv mad
op, og i bgrnehavegrupperne gver bgrnene sig i at sende
skale og fade rundt til hinanden, ligesom de selv veelger,
hvad de vil starte med at spise. P& smgr-selv-dage far
bgrnene mulighed for at eksperimentere med
sammensaetningen af deres mad. Bgrnene har ogsa
medbestemmelse nar vi pa skift har "bestemmelsesuger”,
hvor de bestemmer ugens menu, og bgrnene har altid
mulighed for at komme med gnsker til kgkkenet.

Bgrnene har ogsa stor indflydelse pa hverdagens gvrige
indhold. Ud over de voksenplanlagte aktiviteter i mindre
grupper veaelger bgrnene selv deres leg ved at forteelle eller
pege pa det, de har lyst til. De voksne understgtter legen
ved at vise bgrnehavens mange muligheder ude og inde.
Bgrnene tager ofte egne initiativer, og nar der opstar gode
ideer undervejs i de voksenplanlagte aktiviteter, griber og
folger den voksne barnets spor, ndr det er muligt.

N&r der opstar ventetid — om det er i de sma grupper eller i
det store feellesskab — guider og motiverer personalet
bgrnene til en positiv kgkultur. Nar bgrnene beder om
hjeelp til praktiske ting som at lyne jakken, eller rydde op,
griber de voksne ventetiden til at give bgrnene mod p3 selv
at prove forst, sa de oplever glaeden ved at kunne selv.

Hvordan arbejder I med Guldborgsund
Kommunes dannelsesrygsak, fgr, under
og efter et forlgb?

(kommunale dagtilbud)

Vi har en Kulturambassadgr, som holder sig opdateret pa
de tilbud omkring dannelsesrygsaekken og andre kulturelle
tilbud, som Guldborgsund tilbyder.

Vi deltager i de forlgb som dannelsesrygsaekken udbyder.

Dannelsesrygsaekken giver inspiration til bgrn og voksne,
her er alle blevet beriget med ny viden, udfordret pa
kunnen og egne forventninger, set flotte resultater i form
af billeder, former, historier og mgdet med kultur og kunst.

Inden forlgbene forbereder vi bgrnene pad hvad de skal
opleve og efterfglgende snakker vi ogsa om deres
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2. Dannelse, Bgrnesyn &
Bgrneperspektiv

oplevelser. Vi “genbesgger” oplevelser eller metoder nar de
o
opstar.

Hvordan inddrager I bgrnene i
dagligdagens rutiner, f.eks.
borddaekning, garderobe mv.?

I vores paedagogiske praksis er hverdagens rutiner og
goremal et oplagt laeringsrum, hvor vi aktivt understgtter
bgrnenes selvhjulpenhed, selvtillid og faellesskabsfalelse.
Bgrnene deltager i s& hgj grad som muligt i de praktiske
opgaver, tilpasset deres alder og udviklingstrin.

Maltiderne er tilrettelagt, sd bgrnene tager medansvar. P8
alle stuer hjeelper de med at daekke bord, hente mad og
kgre rullebord - organiseret ud fra, hvad der giver bedst
mening for den enkelte bgrnegruppe. I bgrnehaven gver
bgrnene sig i at tage ansvar for eget maltid ved selv at
temme deres tallerkener og rydde op efter sig.

Personalet positionerer sig bevidst i hverdagen, s vi er taet
pa og kan tilbyde guidning der, hvor bgrnene har mest
brug for det. Vi opfordrer og stgtter bgrnene i at hjselpe
hinanden - uanset om det gaelder i garderoben, pa stuen
eller pa legepladsen, hvor de gver sig i at reekke hinanden
legetgj, trgste hvis nogen bliver kede af det, eller hente en
voksen.

Oprydning bruges ogsd som laeringsrum. P3 legepladsen
samles bgrnene af en klokke, hvorefter oprydningen ggres
overskuelig og legende gennem konkrete opgaver - for
eksempel ved at alle finder to stykker legetgj, eller ved at
en gruppe samler alt legetgj i en bestemt farve.

I vuggestuen tager vi udgangspunkt i bgrnenes naturlige
lyst til at hjeelpe til og deltage. Vi skaber overskuelige
rammer ved at opdele legetgijet i tydelige kasser, sa det er
nemt for bgrnene at finde og rydde op igen. Derudover
arbejder vi med selvhjulpenhed i de helt nzere rutiner;
vuggestuebgrnene gver sig blandt andet i selv at kravle op
pa puslebordet samt tgrre deres egne fingre og mund efter
maltidet.

Hvordan inddrager I barnets perspektiv i
dagligdagen?

Vi tager udgangspunkt i en teet kontakt og et kendskab til
bdde det enkelte barn og hele bgrnegruppen, hvor vi
anerkender bdde det verbale og nonverbale sprog. For bgrn
uden et fuldt udviklet talesprog aflaeser vi kropslige
signaler og initiativer - som nar et barn peger pa legetgj
eller viser et behov gennem kroppen - og vi prioriterer at
give bgrnene tid og ro til at udtrykke sig. Vi lytter til
bgrnenes gnsker, er nysgerrige pa deres idéer og lader
deres spor forme hverdagens planlagning i det omfang det
er muligt.

Vi deler Igbende bgrnene op i mindre grupper for at styrke
relationer, fordybelse og trivsel, og i vuggestuen tilpasses
aktiviteterne fleksibelt efter bgrnenes dagsform og
overskud. Personalet positionerer sig bevidst i bgrnenes leg
for at guide, stgtte sprogudviklingen og styrke de sociale
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2. Dannelse, Bgrnesyn &
Bgrneperspektiv

og kognitive kompetencer ved hjzelp af alsidige materialer,
der understgtter bgrnenes forskellige lsereprocesser.

Hvordan sikrer I, at bgrnene kan tilgd
materialer, sa barnet kan vaere
nysgerrigt og udforske omverdenen?

Vi prioriterer, at materialer og legetgj sa vidt muligt er
placeret i bgrnehgjde, sd bgrnene selvstaendigt kan ga pa
opdagelse og igangseette lege uden ngdvendigvis at skulle
bede en voksen om hjzaelp. For at skabe ro, overskuelighed
og plads i rummet er udvalgte ting dog placeret pa hgjere
hylder. For at understgtte bgrnenes selvhjulpenhed er
mange kasser forsynet med billeder, s& det er nemt og
intuitivt for bgrnene at se, hvad der gemmer sig indeni.

Vores materialer tilhgrer hele huset i faellesskab. Det
betyder, at stuerne frit kan 18ne og bytte legetgj, s det
Igbende kan tilpasses den aktuelle bgrnegruppes behov,
interesser og udviklingstrin. Samme princip geelder pfi
legepladsen, hvor kasser med varieret legetgj og
aktivitetsmaterialer giver rig mulighed for alsidig leg i
uderummet.

Hvilke refleksioner ggr I jer ift. at
arbejde med bgrnesyn? Ogsa set i
forhold til det feelles kommunale
bgrnesyn?

I vores paedagogiske praksis tager vi udgangspunkt i det
kommunale bgrnesyn og omsaetter vaerdierne direkte til
vores daglige praksis. Gennem kontinuerlig faglig refleksion
styrker vi vores feelles forstaelse, sa vi altid mgder
bgrnenes initiativer med nysgerrighed og giver dem
medbestemmelse i hverdagen.

Vores fysiske rammer er udformet ud fra barnets
perspektiv. Legetdj og visuelle billeder er placeret i
bgrnehgjde, sa bgrnene oplever selvhjulpenhed og overblik.
Stuernes indretning giver samtidig plads til bade ro og
bevaegelse - med afskaermede kroge til pauser og
mulighed for at bruge faellesrummet til stgrre projekter
som motorikbaner og hulebygning. For at styrke
relationerne og give plads til fordybelse deler vi bgrnene op
i mindre grupper, ligesom vi i vuggestuen altid justerer
tempo og aktiviteter efter bgrnenes aktuelle parathed.

I det daglige positionerer personalet sig aktivt i bgrnenes
legezoner for at stgtte deres sproglige, sociale og kognitive
laereprocesser med alsidige materialer. Dette arbejde hviler
pa vores Nest-inspirerede tilgang: Vi mgder alle bgrn med
grundantagelsen om, at de altid gor det bedste, de kan.
Det er vores faglige ansvar at skabe rammerne for, at de
lykkes, og vi arbejder ud fra, at bgrn er mere ens end
forskellige, og at alle har krav pa et trygt lzeringsmiljg af
hgj kvalitet.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under tilsynet observeres der aktive psedagogiske medarbejdere der arbejder i sma grupper fordelt
over hele dagtilbuddet. Der ses paedagogiske medarbejdere der har opmaerksomheden rettet mod
bgrnene, og der hgres dialoger med turtagninger der relaterer sig til de igangvaerende aktiviteter.
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OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Der ses paedagogiske medarbejdere der udviser interesse for bgrnene, fx i en hgjtlaesningssituation
hvor et barns spontane begejstring for et billede gribes og der samtales om noget barnet har oplevet,
her hgres den paedagogiske medarbejder anvende abnende spgrgsmal “ej, hvad skete der s3?”.

Der observeres paedagogiske medarbejdere der opmuntrer bgrnene til at hjelpe hinanden fx i
garderoben, der ses visuelle stgttesystemer der illustrer hvilket overtgj der passer til dagens vejr. Den
feelles peedagogiske opmaerksomhed pa selvhjulpenhed, ses ogsa pa et skilt i garderoben som
beskriver de muligheder bgrnene gives, hvis de selv far lov til at mestre nye faerdigheder. Under
rundvisningen forteeller bgrnene ligeledes at der findes “stjerne-lgsninger”, hvilket beskriver de
handlinger hvor bgrnene har hjulpet hinanden.

Borns selvhjulpenhed ses ogsd understgttet ved af- og pakleedning i vuggestuen samt ved
puslesituationer, hvor bgrnene understgttes i selv at kravle op pd puslebordet. Det observeres, at det
paadagogiske personale giver bgrnene bade tid og opmuntring til at mestre opgaverne selv, hvilket
skaber gode betingelser for udvikling af selvhjulpenhed og mestring.

Der observeres kasser med materialer og legetgj i bgrnehgjde. P& kasserne ses der billeder af kassens
indhold. Under rundvisningen fortzeller bgrnene, at man gerne ma l&ne legetgj fra de andre stuer, samt
besgge de gvrige stuer og lege pa tveers af stuerne.

Der ses visuelle stgttesystemer i garderoberne og pa stuerne. P8 stuerne ses en tavle med overblik
over dagens aktiviteter, indholdet fremstar mindre tydeligt. I vuggestuerne ses der visuel oversigt over
bgrnenes pladser under maltidet.

Under tilsynet er alle paadagogiske medarbejdere positioneret i mindre grupper, positioneringen bliver
mere tydelig ndr grupperne er samlet og der observeres fx i vuggestuen at én paadagogisk
medarbejder skifter bleer, en anden er fordybet med en bgrnegruppe pa legepladsen og den tredje
hjeelper bgrn ind fra legepladsen. Under maltidet ses der paedagogiske medarbejdere der bliver i de
positioneringsroller de har.

Under tilsynet observeres der ligeledes pa maltidet. Der ses en variation i hvordan de paedagogiske
medarbejdere inddrager kommunens Mad- og Maltidspolitik. Der ses en variation i hvordan de
paadagogiske medarbejdere inddrager og motiverer bgrnene til selvhjulpenhed bade forud for- samt
under maltidet. I klarggringen af maltidet ses der fx paedagogiske medarbejdere der deekker bord
mens bgrnene sidder og venter ved bordet, men der ses ogsa paedagogiske medarbejdere der
inddrager bgrnene i at hente kander til vand i kekkenet.

Under maltidet, observeres der paedagogiske medarbejdere der spgrger bgrnene hvilke
rugbrgdsmadder de gnsker, der ses bgrn der peger eller respondere verbalt hvorefter de paedagogiske
medarbejdere serverer maden pa bgrnenes tallerkner. Der ses paedagogiske medarbejdere der halder
vand i kopperne samt skaerer maden ud for bgrnene. Variationen ses ogsa pa stueplan hvor forskellige
regler geelder ved bordene.

I den faglige dialog tages maltidet op som tema, og der er en enighed blandt ledelse, paedagogiske
medarbejdere og foraeldre om, at hensynet til hygiejne er prioriteres hgjt i den nuvaerende struktur. I
den faglige dialog beskriver ledelsen et behov for at tage fzelles afsaet i Mad- og maltidspolitikken for at
sikre en mere ensartet kvalitet. I den faglige dialog drgftes ogsa de uofficielle regler der eksisterer og
skaber usikkerhed. En paedagogisk medarbejder beskriver at servicen maden anrettes i kan udfordre,
da nogle skale nemt vaelter. Det er de tilsynsfererendes anbefaling at Stubbekgbing Bgrnehus
arbejdere videre med Mad- og maltidspolitikken herunder bgrns mulighed for deltagelse i maltidet.

3. Bgrnefaellesskaber & Bgrn i
udsatte positioner

Giv 1-2 eksempler pa, hvordan I sikrer, Vi tager altid udgangspunkt i det enkelte barns
at alle bgrn er en del af et faellesskab? forudsaetninger, da det er vores ansvar at sikre, at alle
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3. Bgrnefaellesskaber & Bgrn i
udsatte positioner

barn oplever meningsfulde deltagelsesmuligheder i
faellesskabet. Vi differentierer og justerer lgbende
aktiviteterne, s ethvert barn kan bidrage pa sit eget
udviklingstrin. Det sikrer vi blandt andet gennem to
konkrete tiltag:

Opdeling i mindre grupper. For bgrn, der kan have sveert
ved at navigere i store forsamlinger, skaber den lille gruppe
ro, tryghed og bedre overskuelighed. Her kan en voksen
facilitere samspillet direkte, hvilket giver det enkelte barn
optimale betingelser for at skabe relationer og fgle sig som
en veerdifuld del af gruppen. F.eks. har vi p. t en gruppe
b@grn som har svaert ved at navigerer i det store faellesskab
og deres legerelationer skaber en uhensigtsmaessig adfaerd.
Vi har lavet en klar strukturering, hvor de er delt i hver
deres gruppe og er sat sammen med andre bgrn som kan
bidrage til gode legerelationer. Her giver det 0gsa en
mulighed for at vi sikrer positiv kontakt og kan saette
barnet i spil sa det fgler sig aktiv i samspillet med de
andre.

Vi tilpasser aktiviteterne. I en fzelles leg som fx en
forhindringsbane eller et kreativt projekt differentierer vi
opgaverne, sa et barn kan deltage aktivt ved at have en
seerlig hjeelperolle eller udfgre en tilpasset version af
aktiviteten. P& den made deltager alle bgrn i den samme
overordnede sociale ramme og oplever fzllesskabets
succes uden at fgle sig sat udenfor.

Et eksempel pd hvordan vi sikre at alle har lige muligheder
for at deltage i feellesskabet. I vores arbejde med Nest
principperne, har vi fokus pa visualisering og struktur.
Dette skaber gode rammer for alle bgrn. F.eks. har vi en
dagstavle hvor alle bgrn kan fglge med i dagen. Vi har faste
gdmakker ndr vi gar tur. Vi har faste pladser nar vi spiser,
disse understgttende stgttesystemer giver ogsa bgrn i
udsatte positioner bedre betingelser.

Hvordan stgtter I barnet til deltagelse i
det vokseninitierede fzellesskab?

Vi stgtter bgrnenes deltagelse ved bevidst at fordele
forskellige roller i de vokseninitierede lege og aktiviteter, sd
ethvert barn oplever at bidrage veerdifuldt til feellesskabet.
Vi tager ofte udgangspunkt i det enkelte barns initiativer og
bygger en falles leg op heromkring, hvilket skaber en tryg
ramme for, at andre bgrn kan inviteres med.

Som voksne gar vi foran og viser vejen, men vi anerkender
og respekterer ogsa fuldt ud, nar et barn har brug for at
traekke sig eller lege i parallelleg ved siden af. Vi fastholder
en narvaerende observation og kontakt, s& barnet fortsat
fgler sig set og forbundet med gruppen. Bgrn befinder sig
pa forskellige udviklingstrin og har forskellige behov for
deltagelse. Med udgangspunkt i vores kendskab til det
enkelte barn laver vi aktiviteter, hvor alle kan finde en
naturlig plads. Vi ved, hvor meget det enkelte barn kan
udfordres, og vi inviterer dem Igbende ind i faellesskabet i
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3. Bgrnefallesskaber & Bgrn i
udsatte positioner

et tempo og med et indhold, der matcher deres interesser
og tryghedszone.

Hvordan stgtter I barnet i deltagelse i Vi arbejder bevidst med vores paedagogiske positionering -
det bgrneinitierede feellesskab? om vi skal gd foran, ved siden af eller bagved legen - for
bedst muligt at stgtte det enkelte barn og
gruppedynamikken. Personalet vurderer Igbende, hvorndr
det er hensigtsmaessigt at traekke sig for at give plads til
bgrnenes egen udfoldelse og udvikling, mens vi forbliver
teet pd som en tryg base, der kan traede til efter behov.

I bade de planlagte og frie aktiviteter har vi saerligt fokus
pa at understgtte bgrn med sproglige eller sociale
udfordringer ved lgbende at benzevne handlinger, falelser
og intentioner. Gennem denne sprogligggrelse og en
bevidst voksenrolle skaber vi trygge deltagelsesmuligheder

for alle.
Hvordan arbejder I med positive Vi mgder altid barnet med et ressourceorienteret blik og
forventninger og anerkendelse szerligt i tager udgangspunkt i dets styrker og potentialer. Vi vaegter
forhold til bgrn i udsatte positioner? de positive fortzllinger hgjt og deler gerne de gode

historier i dialogen med forzeldrene.

Vi ser det enkelte barn i sin helhed og forholder os
professionelt og respektfuldt til familiens baggrund og
forhistorie, herunder vores kendskab til eventuelle zeldre
sgskende. I bade den daglige kontakt og ved planlagte
samtaler mgder vi familierne med anerkendelse,
ligeveerdighed og &benhed for at opbygge et steerkt og
tillidsfuldt foraeldresamarbejde omkring barnets trivsel og
udvikling.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Stubbekgbing Bgrnehus har et gnske om, at de tilsynsforende saerligt observerer pa konflikter og de
paedagogiske medarbejderes kommunikation med bgrnene i konfliktsituationer. Organiseringen i
mindre grupper pa tvaers af huset medfgrer, at der observeres et begraenset antal af konflikter. Det
vurderes at haange sammen med organiseringen af bgrn i mindre grupper under tilsynet.

I de situationer, hvor der opstar begyndende uenigheder eller tegn pa konflikt, observeres
paedagogiske medarbejdere, som roligt og afstemt guider bgrnene gennem situationen. Medarbejderne
anvender anerkendende kommunikation, tydelig voksenstgtte og afledning, hvilket bidrager til at
forebygge konflikter og understgtte bgrnenes deltagelsesmuligheder i faellesskabet.

Der ses enkelte situationer, hvor organiseringen kan skabe padagogiske dilemmaer for
medarbejderne. Det ses fx nar en paedagogisk medarbejder kortvarigt ma forlade en aktivitet eller
stue, eller ndr et barn ikke umiddelbart kobler sig p& den planlagte aktivitet. Det anbefales, at der
arbejdes med dilemmaet omkring, hvordan der kan skabes deltagelsesmuligheder for det enkelte barn,
samtidig med at naerveer og kontinuitet fastholdes for den gvrige bgrnegruppe.

I den faglige dialog drgftes organisering af bgrnene i faste grupper set fra et bgrneperspektiv.
Organiseringen bidrager til tryghed, genkendelighed og nzere relationer, men giver samtidig anledning
til refleksion over, hvilke muligheder bgrnene har for selv at veelge, skabe og udvikle relationer pd
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OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

tveers af de etablerede grupper. Der saettes szerligt fokus pa, hvordan den paedagogiske organisering
kan understgtte, at alle bgrn far adgang til flere og varierede bgrnefeellesskaber.

Under den faglige dialog kom fglgende perspektiver frem:

e (@get bevidsthed om styrker og ulemper ved aldersopdelte og aldersintegrerede grupper,
herunder muligheder for, at bgrnene kan stgtte og lzere af hinanden.
Fokus pa at skabe relationer og legefeellesskaber pa tvaers af grupperne.
I efterdret samles de aeldste bgrnehavebgrn pa tvaers af stuerne to gange om ugen. De gvrige
bgrnehavebgrn leger pa tvaers af stuerne fordelt i mindre grupper.

e Fokus p3 at invitere bgrn ind i feellesskaber.

4. Leg & Laering

Hvordan rammeseetter I bgrnenes lege,
sa I sikrer, at alle bgrn trives?

Vi arbejder bevidst med vores paedagogiske positionering -
om vi skal gd foran, ved siden af eller bagved legen - s
der altid er en naerveerende og tilgeengelig voksen, der kan
understgtte bgrnene i de forskellige legemiljger.

I Igbet af dagen deler vi bgrnene op i mindre grupper, hvor
vi sammenseetter med blik for relationer, alder og
udviklingstrin, sa alle bgrn udfordres tilpas og oplever
tryghed i samspillet. Samtidig er vi nysgerrige pa bgrnenes
egne idéer og legeinteresser, og vi fglger deres spor ved
Igbende at inddrage og anskaffe de materialer, der skal til
for at understgtte og berige deres leg.

Hvordan understgtter I bgrnenes
spontane lege?

Vi italesazetter, opmuntre og viser begejstring over bgrnenes
lege og initiativer. Vi hjeelper med at udvikle den spontane
leg og stgtter bgrnenes initiativer.

Vi giver rum og plads til den spontane leg, ved at have
mindre grupper inde og ude, sd der er plads og rum til
udvikling.

Hvis den spontane leg udvikles op til en daglig rutine,
guider vi bgrnene i at fa afsluttet den pa en god made.

Hvordan tager I initiativ til at udvikle
bgrnenes lege?

Vi igangseetter vokseninitierede lege for at give bgrnene
inspiration, nye idéer og erfaringer, som de efterfalgende
selv kan bygge videre pa i deres egen frie leg.

For at vaekke bgrnenes nysgerrighed og abne op for nye
legerelationer skaber vi dynamiske rammer bade inde og
ude. Det ggr vi blandt andet ved at introducere varierede
legemuligheder, have cykelfrie dage pa legepladsen,
arrangere besgg pa andre stuer samt Igbende flytte rundt
pa legetgj og materialer, s& miljget hele tiden inviterer til
ny udforskning og feelles leg.

Hvordan inddrager I alle bgrn, sa de har
mulighed for at deltage i falleslege?

Vi sammenseetter bevidst mindre bgrnegrupper med
saerligt fokus pa relationer, trivsel og tryghed. Vi har blik
for det enkelte barns overskud og behov, sd barnet altid
indgar i overskuelige rammer, hvor det fgler sig trygt og
set.
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4. Leg & Laering

For at sikre, at alle bgrn har mulighed for at bidrage aktivt
til feellesskabet og den fzlles leg, regulerer vi Igbende
gruppestgrrelserne, sa de ikke vokser sig for store og
uoverskuelige. Samtidig 8bner vi op for, at legen kan flytte
til andre rum i huset, hvor der er ro og plads til fordybelse.

Hvordan arbejder I med lzering i
forskellige lege og aktiviteter?
F.eks. omkring planlagte aktiviteter,
rutiner situationer m.m.

Hverdagen er tilrettelagt med en tydelig struktur, hvor
bgrnene dagligt opdeles i mindre grupper. Her arbejder vi
med planlagte psedagogiske aktiviteter, der styrker
bgrnenes sprog, motorik, naturforstdelse og kreative
udtryk. Planlaegningen er bevidst fleksibel, s3 vi altid kan
gribe bgrnenes egne idéer, stgtte deres initiativer og fglge
de spor, der opstar i nuet.

De daglige rutinesituationer udggr en stor del af vores
paedagogiske leeringsmiljg. Vi prioriterer tid og ro til, at
bgrnene aktivt kan bidrage til feellesskabet og gve deres
selvhjulpenhed p3 tvaers af alle hverdagens ggremal.

FYSISKE LAERINGSMILI@

Hvordan arbejder I med, at de fysiske
rammer indbyder til leg, f.eks. redskaber
til legen, er tingene i bgrnehgjde, er der
gjort klar til leg, er der skabt
legemiljger, rekvisitter mv.?

Legetgj, spil, tegneredskaber og kreative materialer er let
tilgaengelige i bgrnehgjde for at understgtte bgrnenes
selvhjulpenhed og lyst til at ga i gang. Vi indretter bevidst
stuerne i mindre, overskuelige laeringsmiljger, sa det er
tydeligt og intuitivt for bgrnene, hvor man kan lege med
hvad. For at bevare overblikket i rummene kan udvalgte
kasser midlertidigt holde pause pa de gverste hylder, men
bgrnene kan altid bede om at f8 dem ned.

Som et saerligt tiltag har vi indrettet den ene stue som et
multirum til mange forskellige aktiviteter. Her er der frihed
til at lade igangvaerende projekter og byggelege st3, s
bgrnene kan vende tilbage og fordybe sig videre senere pa
dagen. Vi ser hele huset som et faelles legemiljg, hvor det
altid er muligt at besgge de andre stuer og l18ne materialer,
hvis det kan berige en god leg. Samtidig indkgber vi
Isbende nye materialer med afsaet i bgrnenes aktuelle
interesser, sa vi hele tiden tilbyder alsidige og inspirerende
rammer for alle.

Hvordan arbejder I med, at de fysiske
rammer indbyder til forskellige
legemuligheder, f.eks. legezoner, visuel
guidning, fleksible legemiljgerne
(forskellige funktioner, tilpasses aktuelle
temaer, bgger)?

Vi afprgver Igbende forskellige laeringsmiljger for altid at
skabe de bedste rammer for den aktuelle b@grnegruppe. Vi
arbejder mlrettet med et fleksibelt indemiljg, hvor reoler
og borde pa hjul ggr det nemt at omstrukturere rummene
efter behov og funktion. Materialer og legetgj er placeret
direkte i de dertilhgrende legemiljger, og pa alle 4 stuer
prioriterer vi god gulvplads, som giver rig mulighed for
stgrre byggeprojekter, hulebyggeri, motorikbaner og andre
bevaegelsesaktiviteter.

For at skabe ro, fordybelse og gode relations muligheder
deler vi ofte bgrnene i mindre grupper og udnytter hele
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FYSISKE LARINGSMILI®

husets potentiale. Aktiviteter og lege rykker gerne ud i
béde mgdelokale, garderober og mellemgange.

Husets aktuelle paedagogiske temaer afspejles synligt i
stuernes udsmykning. Det skaber naturlige anledninger til
impulsive, sprogstimulerende dialoger i hverdagen og giver
samtidig bgrnene mulighed for aktivt at saette deres eget
kreative praeg pd leringsmiljgerne.

Hvordan arbejder I med, at de
udendgrslegemiljger er variereret og har
forskellige muligheder?

(f.eks. cykelmuligheder, stille zoner,
aktive zoner, kravle op, boldspil, generel
sansemaessig stimulering, samt
muligheder for forskellige lege, ogsa
finmotoriske eller “ind-legeting”)

Vores varierede udemiljg rummer rige muligheder for
alsidig kropslig udfoldelse og motoriske udfordringer. Her
kan bgrnene klatre, gynge, trille ned ad bakken, balancere
pa line, sla kolbgtter og cykle. Det er afggrende for os, at
uderummet har plads til alle bgrns behov, og at alle mgdes
af inspirerende rammer, der inviterer til lzering og
udvikling.

Legepladsen er i en Igbende, dynamisk udvikling med fokus
pa funktionalitet og skabelsen af mindre rum i rummet.
Ved hjalp af beplantning og skillevaegge etablerer vi
afskaermede zoner, hvor bgrnene kan fordybe sig
uforstyrret i legen. P8 cykelstien kan bgrnene cykle hele
vejen rundt om huset, mens det paedagogiske personale
positionerer sig strategisk langs ruten for at sikre tryghed
og naerveer. For vuggestuebgrnene dbnes |&gerne, sa de
trygt kan kgre pa scooter pa flisearealerne. Vi vaegter
boldspil hgjt og inviterer aktivt til faelles kaste-, gribe- og
sparkelege.

Udelivet rummer ogsa rolige og kreative fordybelsesmiljger.
Vi har indrettet et udendgrs laesehjgrne, som tilpasses
fleksibelt efter arstider og behov, ligesom vi ofte rykker
kreative aktiviteter med tegnegrej, perler, DUPLO og
magneter med ud. I balhytten samles vi i lee for vind og

vejr til feelles maltider, historiefortzelling og byggelege.

BEVAGELSESINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
bevagelsesvejledere?

Vi har et fast ramme for arbejdet som bevaegelsesvejleder,
men p.t har vi ingen.

Hvordan anvender I den data, I far fra
TrasMo?

TRASMO anvendes Igbende efter behov, seerligt forud for
foraeldresamtaler eller hvis der opstar faglig tvivl om et
barns motoriske udvikling og trivsel. Ved samtalerne
inddrager vi TRASMO-skemaet som et visuelt
udgangspunkt for dialogen, sa foraeldrene far et klart
indblik i vores paadagogiske observationer af barnets
kropslige faerdigheder i hverdagen.

Vi gennemgar vores aktuelle fokuspunkter, deler hvad vi
arbejder med i institutionen, og vejleder foraeldrene i,
hvordan de med fordel kan understgtte barnets motoriske
lzering derhjemme. TRASMO fungerer sdledes bade som et
redskab til at kortlaegge det enkelte barns motoriske niveau
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BEVAGELSESINDSATS

og som et paedagogisk pejlemaerke for, hvilke
bevaegelsesmiljger og faelles aktiviteter vi skal styrke for
hele bgrnegruppen.

Hvordan vejleder jeres
bevaegelsesvejleder de gvrige
paedagogiske medarbejdere?

Lige p.t har vi ingen. Men kan “traekke” pa
bevaegelsesvejleder i a&blehuset, hvis der skulle veere et
behov.

Hvordan taenker I bevaegelse ind i jeres
dagligdag? F.eks. i forbindelse med
rutiner, aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

I vores hus har vi et bredt udvalg af motorikredskaber, som
fleksibelt kan tages med ind p3 stuerne, bruges i
feellesrummet eller tages med ud pa legepladsen. Vores
udearealer er indrettet, sa de naturligt inviterer til alsidige
motoriske udfordringer, og vi sikrer altid gode rammer for
bde fzelleslege og kropslige aktiviteter inde som ude.

Ture til sportshal og gymnastiksal er en fast del af vores
ugentlige aktiviteter. Her udnytter vi de store rum til vild
leg, lgb og bare teeer, hvor bgrnene frit kan udforske
rammerne med hgj fart og store armbevagelser. Vi
benytter hallen og gymnastiksalen bade for hele stuen
samlet og i mindre grupper for at give bgrnene en bred
vifte af bevaegelseserfaringer gennem hele deres
institutionsliv.

Bevaegelsesaktiviteterne kobles meningsfuldt til vores
overordnede temaer - sdsom dyr eller kgretgjer - samtidig
med at vi er naerveerende og opmaerksomme pa bgrnenes
egne idéer og kropslige initiativer, sa vi kan gribe dem og
stgtte deres videre motoriske udvikling.

SPROGINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
sprogvejledere?

I Landsbyordningen Stubbekgbing har vi etableret en fzelles
struktur og en tydelig ramme for sprogarbejdet, som sikrer
en ensartet og kvalificeret tilgang til bgrnenes
sprogtilegnelse p& tvaers af hele personalegruppen.
Rammen indeholder samtidig en klar beskrivelse af
sprogvejlederens funktion og ansvarsomrader. For at
forankre sprogindsatsen i den daglige praksis har alle stuer
et fysisk eksemplar af materialet med de ti sprogstrategier
let tilgaengeligt.

P.t har vi ingen sprogvejleder.

Hvordan styrker I jeres sprogindsats pa
baggrund af den data, som I udleder af
hhv. jeres sprogvurderinger og TRAS?

Vi arbejder systematisk med bgrnenes sprogudvikling og
anvender TRAS samt sprogvurderinger efter behov for at
differentiere indsatsen, hvad enten et barn har brug for en
generel, fokuseret eller saerlig fokuseret sproglig stgatte.

Planlagte sprogaktiviteter er en fast del af hverdagen pa
alle stuer bade dagligt og ugentligt. Bager er placeret i
bgrnehgjde, sa de altid er tilgaengelige, og vi synger hver
dag samt inddrager rim og remser, der understgtter husets
overordnede temaer. For at styrke sammenhangen mellem
bgrnehus og hjem deler vi Igbende sange og rim med
foraeldrene via fysiske opslag og pa Aula.
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SPROGINDSATS

Hvordan vejleder jeres sprogvejleder de | Lige p.t har vi ingen sprogvejleder, men har mulighed for
gvrige peedagogiske medarbejdere? at "treekke” pa fEblehusets sprogvejleder. Derudover er
paedagogisk leder ogsd sprogvejleder og kan
hjaelpe/vejlede ved behov.

Hvordan teenker I sproget ind i jeres Sprogstimulering er teenkt ind i alle stuers daglige og
dagligdag? F.eks. i forbindelse med ugentlige rutiner gennem malrettede aktiviteter. Vi har
rutiner, aktiviteter, leg, fysiske gjort bgger let tilgeengelige for bgrnene, og vi anvender
laeringsmiljg, mv.) daglig sang, rim og remser, som kobles direkte til husets

aktuelle temaer. For at skabe en rgd trad til hjemmet deles
sange og vers Igbende med foreeldrene via opslag og Aula.

Sproget er underliggende i alle vores aktiviteter og rutiner,
da det er det grundleeggende fundament, s kan ikke

undgas.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under tilsynet ses de paedagogiske medarbejdere fordelt i mindre grupper over hele huset. I
vuggestuen ses stuerne delt mellem legeplads og stue. I bgrnehaven ses stuerne ligeledes delt, pa
stuerne, dagplejens lokale, mellemgangslokalet samt personalestuen benyttes som laeringsrum.
Organiseringen med mindre grupper, observeres at bidrage til en rolig atmosfaere, gode og
neervaerende dialoger mellem bgrn og peedagogiske medarbejdere samt mulighed for fordybede
aktiviteter. Der observeres 0gsa situationer hvor organiseringen kan stille den psedagogiske
medarbejder i et dilemma imellem at vaere der for det enkelte barn kontra resten af bgrnegruppen.

Under tilsynet ses den hengivne legestemning reprassenteret, hvor bgrn kan fordybe sig og glemme tid
og sted, der ses fx kopitegninger, modellervoks, krea (hjemmelavet akvarier) og puslespil.

Der observeres ligeledes et eksempel pd den hgjspaendte legestemning, hvor en gruppe bgrn ses gve
sig pa en balancebane. Der observeres en variation i, hvordan bgrnene kobler sig til de
vokseninitierede lege, samt hvilke legemuligheder bgrnene har i de forskellige lseringsmiljger.

I den faglige dialog drgftes valg af aktiviteter samt bgrns deltagelses- og legemuligheder i de opsatte
laeringsmiljger. Leder og de psedagogiske medarbejdere fortzeller at personalestuen som laeringsmiljg,
er et nyt tiltag, og at bgrnene der er tilknyttet den gruppe inddrages i hvilket legetgj samt materiale
der mangler i laeringsmiljget.

Stubbekgbing Bgrnehus gnsker at der observeres p&, hvordan de paedagogiske medarbejdere indgar i
bgrnenes leg under tilsynet.

I de bgrneinitierede lege ses de padagogiske medarbejdere veksle mellem positionerne ved siden af
og bagved.

I den faglige dialog drgftes nogle af de barrierer de paedagogiske medarbejdere oplever ved den
medlegende position i de bgrneinitierede lege bl.a. hvordan legen opfattes af andre. I dialogen navnes
muligheden for at skrive ud til forseldrene, at der fx arbejdes med bgrns legeinitiativer og at nye lege
kan opsta.

Under tilsynet observeres der ogsa pa sprog. Der ses peedagogiske medarbejdere, som benaevner
handlinger, aktivt lytter til barnenes fortaellinger og fglger op med nysgerrige og abnende spgrgsmal,
fx responderer en paedagogisk medarbejder med: "Ej, hvad skete der s§?", til et barns fortzelling. Der
hores peedagogiske medarbejdere der understgtter bgrnene i at hgre nar ting i dialogen fx rimer.

De paedagogiske medarbejdere viser interesse for bgrnenes perspektiver og understgtter dialogerne
ved at udvide og nuancere sproget gennem leg. I aktiviteten med modellervoks hgres en paedagogisk
medarbejder synge “vi ruller, vi ruller, vi ruller, til den er flad” mens hun ruller sin modellervoksklump
flad.
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OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

I aktiviteten med gjne-klistermaerker far en dreng gjne pa ryggen. Den paedagogiske medarbejder
leger med forholdsord og siger “s§ kan du se, hvad der sker bag ved dig, hvem er bag ved dig?”
hvorefter den paedagogiske medarbejder gar bag drengen.

Der observeres ogsa dialoger med turtagninger og hvor bgrnene gives tid til at respondere. I
forbindelse med maltidet ses en paedagogisk medarbejder i dialog med bgrnene om, hvor maden
kommer fra, hvorefter maden undersgges for om den kan smaske eller knase.

6. Evalueringskultur

Hvilken systematik har I ift. faglige
fyrtarne?

Vi har udarbejdet en struktur og en tydelig
funktionsbeskrivelse for rollen som fagligt fyrtarn.

Dette styrker det taette samarbejde mellem ledelsen og de
faglige fyrtarn, som indtager en vejledende rolle med
seerligt fokus pa leeringsmiljgerne og det paedagogiske
grundlag. Derudover inddrages fyrtarnet aktivt i hele
tilsynsprocessen og fungerer samtidig som karavanefgrere
for vores Nest-indsats, hvor det sammen med ledelsen
sikrer en systematisk forankring af Nest-paedagogikken og
de tilknyttede opgaver.

Hvilke indsatser har I ivaerksat i forhold
til at etablere en systematisk
evalueringskultur, og hvordan?

Til vores paedagogiske evaluering anvender vi et fast
evalueringsskema, hvor vi opstiller konkrete laeringsmal for
bgrnegruppens udbytte inden for de forskellige temaer.
Samtidig fastlaegger vi pd forhand, hvilke
dokumentationsmetoder der skal bruges til at vurdere, om
mélene er opfyldt, som vi anvender i vores evaluering
efterfglgende. I forbindelse med vores Nest-arbejde
afholder vi faste refleksionsmgder, hvor vi bruger
dialogkort til at kvalificere den faglige drgftelse og saette
praecise ord pa, hvordan vi omsaetter og arbejder med de
enkelte Nest-principper i praksis.

Hvordan har I sikret medarbejdernes
muligheder for refleksion i forhold til
evaluering?

Vi har afsat tid p& p-mader til at planlaegge og
efterfglgende evaluerer. Samt lavet reflektionsgrupper,
hvor de er opdelt pa tvaers af huset.

KOMPETENCEUDVIKLING:

Hvordan har I afdeekket behovet for
kompetenceudvikling og arbejdet med
det frem til nu?

Vi arbejder malrettet med Igbende kompetenceudvikling for
at sikre en staerk og bred faglighed i huset. Vi sikrer en
tydelig fordeling af ngglefunktioner, samt er opmaerksom
pa at f& kompetenceudviklet alle. Samtidig prioriterer vi et
velfungerende TRIO-samarbejde, hvor bade
arbejdsmiljgrepraesentant (AMR) og
medarbejderrepraesentant Igbende deltager i relevante
kurser og temadage.
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KOMPETENCEUDVIKLING:

Personalegruppen deltager aktivt i kommunale og gvrige
kompetencegivende uddannelsesforlgb, sd institutionens
faglige viden hele tiden er opdateret. Aktuelt er vi i gang
med et feelles Nest-uddannelsesforlgb pa tvaers af
dagtilbuddene samt et forlgb i konflikthdndtering, som
favner hele landsbyordningen og styrker vores faelles
paedagogiske fundament.

Hvordan arbejder I med det nu og
fremadrettet?

Vi tilmelder Igbende medarbejderne malrettede
uddannelses- og opkvalificeringsforigb, der matcher deres
konkrete funktioner og ansvarsomrader.
Kompetenceudvikling er en integreret del af vores
MedarbejderUdviklingsSamtaler (MUS)

Ledelsen vurderer kontinuerligt den samlede faglige profil i
huset, hvor der tages udgangspunkt i personalets faglige
gnsker kombineret med en proaktiv og motiverende
vejledning i forhold til den enkelte medarbejders behov for
opdateret viden. Medarbejderne tilmeldes relevante kurser
og temadage, og udbyttet samt den faglige trivsel fglges
efterfglgende systematisk op gennem trivselssamtaler.

Hvordan skal kompetenceudviklingen
skabe effekt for bgrnene?

Et faelles paedagogfagligt fundament og et faelles sprog
skaber trygge, forudsigelige rammer, som ggr hverdagen
nem og overskuelig for bgrnene at navigere i. Nar hele
personalegruppen arbejder ud fra samme vaerdigrundlag og
paedagogiske principper, sikrer vi de mest optimale
betingelser for bgrnenes trivsel, laering og alsidige
udvikling.

Samtidig bidrager personalets Igbende
kompetenceudvikling med nyeste viden og frisk inspiration
til konkrete paedagogiske aktiviteter, hvilket direkte beriger
laeringsmiljgerne og kommer den samlede bgrnegruppe til
gavn.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Igennem den faglige dialog beskrives eksempler pa, hvordan refleksionsmgder og prgvehandlinger
med afsaet i NEST-tilgangen bidrager til justering og styrkelse den paedagogiske praksis. De
paedagogiske medarbejderne beskriver blandt andet, hvordan prgvehandlingsskemaet kan anvendes
som et redskab til at undersgge sammenhaenge mellem bgrns deltagelsesmuligheder, lzeringsmiljgets
organisering og de paedagogiske tiltag.
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Konklusion

Udviklingspunkter:
Opmearksomheder dagtilbuddet kan
arbejde videre med frem mod naeste
tilsyn:

Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv
Hvordan kan Stubbekgbing Bgrnehus i hgjere grad
omsaette Mad- og Maltidspolitikkens intentioner, s
maltidet understgtter bgrnenes selvhjulpenhed og
feellesskaber?

Bogrnefaellesskaber & Bgrn i udsatte positioner
Hvordan kan Stubbekgbing Bgrnehus arbejde med
organiseringen af hverdagen, sa den understgtter, at alle
bgrn, far lige adgang til deltagelse i laeringsmiljoerne?
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