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PRAKTIKBESKRIVELSE
Skole- og fritidspaedagogik anden og tredje praktikperiode

2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 2 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode. Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspseedagogik, herunder
studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.
Den studerende udarbejder leeringsmal for den pagealdende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et seerskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes laeringsméal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den
videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter nedenfor

Institutionens navn: Landsbyordning Stubbekabing: Stubbekabing Skoles SFO

Adresse: Rosenvangets Allé 14, 4850 Stubbekgbing

TIf. Stubbekgbing Skole: 5473 1570 og SFO: 2518 2284

E-mailadresse: - Padagogisk leder Laila Hertel Gunthel Inc@guldborgsund.dk

- Afdelingsleder og vejleder Britt Brogaard Pedersen
brbp@guldborgsund.dk

Hjemmesideadresse: http://www.stubbekoebing-skole.aula.dk/
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A. Beskrivelse af praktikstedet

Abningstider:

Morgen SFO: Mandag til Fredag kl. 6.30-8.00.

Institutionsleder:

Karina Lykke Lund

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:
For hurtigt overblik, s&t kryds ved de specialiseringsmuligheder,
der er pa praktikstedet.

Dagtilbudspeaedagogik

Skole- og fritidspaedagogik X

Social- og specialpaedagogik

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Inde: Garderober i stueetagen og i keelder. Stueetagen indeholder stillerum
med ind/ud tjek, lege/tegnerum, veerksted samt hall med funktion til leg. Der
er ogsa mulighed for at benytte Gymnastiksalen pa skolen.

Ude: Der mulighed for at bruge hele skolegarden, vanget (graes med plads til
fodbold m.m.).

SFO tilbyder morgen SFO, hvor der er mulighed for at fa lidt morgenmad,
spille spil og lege indtil skolen starter. Om eftermiddagen er der tilbud om
forskellige aktiviteter for bgrnene, og de kan se, hvilke aktiviteter pa den
store tavle i hall’en. KI. 14.30 er der frugt til alle dem, som har lyst, og
personalet sgrger for at minde bgrnene om at komme til bus og andre
fritidsaktiviteter, som er aftalt med foraldrene.

Antal bagrn/unge/voksne:

Stubbekgbing Skoles SFO rummer ca. 80 bgrn. Der er 5 ansatte: en faglig
koordinator, som er paedagog, 2 paedagoger, 1 pedagogisk assistent samt en
Flexjobber. Der er desuden ansat en fast morgenabner i flexjob.

Aldersgruppe:

Stubbekabing Skoles SFO er et fritidstilbud for alle bgrn fra 0. til 9. klasse.
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A. Beskrivelse af praktikstedet

Beskrivelse af malgruppen:

Stubbekgbing skoles SFO arbejder ud fra Guldborgsund kommunes
kerneopgave: Vi skal styrke borgernes muligheder for at mestre egen
tilvaerelse og i samarbejde med borgerne sikre, at alle kan indga i relevante
feellesskaber”. Der arbejdes endvidere ud fra landsbyordningens feelles
veerdiregelsat og antimobbestrategi.

Indsatsomréader/aktuelle projekter:

Med udgangspunkt i Center for Barn og Lerings bgrnesyn samt princip for
SFO er der aktuelt fokus pa, at der i SFO skal veare daglige voksenstyrede
aktiviteter, som alle barn kan deltage i.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Stubbekabing Skoles SFO er opdelt i forskellige aktivitetsrum, hvor der vil
vere tilknyttet en medarbejder, som arbejder ud fra Princip for
skolefritidsordningen i Landsbyordning Stubbekgbing og skolens
veerdiregelsaet samt antimobbestrategi. Det ger vi for at skabe et feelles
leeringsmiljg, hvor alle barn kan trives og far lige mulighed for deltagelse og
mulighed for at danne faelleskaber med kammerater pa tvaers af
alder/ken/argange m.m.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Stubbekgbing Skoles SFO arbejder tvaerfagligt med lzererne pa skolen. Der
samarbejdes desuden med talepaedagog, undervisningskonsulent og
praksisvejledere

Personalegruppens sammensatning:

En faglig koordinator/paedagog, 2 paedagoger, 1 pedagogisk assistent, en
flexjobber i eftermiddagstilbuddet og en flexjobber som morgenabner.

Praktikvejleders kvalifikationer:

Huvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sattes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) X

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau)

Andet/andre uddannelser
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A. Beskrivelse af praktikstedet

Forbesggets tilretteleeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?
o Den studerendes forberedelse til forbesgget
Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet
Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
lgnnede praktikker m.v.
Praktikstedets forventninger til den studerende
e Drgftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leringsmal
e Den studerendes mgdeplan

Alle praktikker: Det forventes, at den studerende har forberedt sig ved at have
leest kerneopgaven, veerdiregelsattet og antimobbestrategien. Den studerende
skal inden praktikstart lave et kort opslag (helst med foto) om sig selv, som
skal henge pa tavlen ved SFO’ens indgang og leegges pa skolen intranet. Den
studerende geres opmarksom pa, at den studerende er ansat pa lige vilkar
med de fastansatte pa skolen, hvilket gaelder ferie, sygdom, m.m.

Arbejdstiden kan forventes at vaere mellem kl. 8.00 og 17.00. Ved sygdom
skal den studerende ringe mellem Kl. 6.30-6.45 for at meddele dette og ved
raskmelding skal man ringe samme dag senest kl. 19.00 og efter kl. 19.00
sende en sms. Der er ogsa mulighed for at melde sig rask om morgenen
mellem kl. 6.30-6.45. Der indhentes bgrne- og straffeattest, og den
studerende skal underskrive erklaering om tavshedspligt inden start.

Praktik 1 (7 uger): Madeplanen for praktikperioden udleveres senest pa farste
dag, og det prioriteres sa vidt, at den studerende falger vejlederen. Den
studerende skal ikke arbejde alene. Det forventes, at den studerende arbejder
med sine kompetencemal, videns- og ferdighedsmal.

Praktik 2-3 (6 maneder): Mgdeplanen for praktikperioden udleveres senest pa
farstedagen, og der laegges et skema med plads til at arbejde pa at indsamle
empiri, til brug for leeringsmalene, deltagelse i p-mader og vejledningsmader.
Man arbejder aldrig alene, der vil altid veere en kollega i nerheden, hvis man
skulle fa brug for rad og vejledning, dette vil dog ikke altid vaere vejlederen.
Det forventes, at den studerende er i gang med forberedelserne til sine
leringsmal og har sat sig ind i praktikkens kompetencemal, videns- og
feerdighedsmal.
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A. Beskrivelse af praktikstedet

Planlegning af de farste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

Alle praktikker: Ved farste besgg i Stubbekgbing Skoles SFO er der aftalt

hvor og hvornar, den studerende skal magdes med vejlederen den farste dag.

Der vil veere en kort orientering og rundvisning, hvis denne ikke er fortaget
pa besgget. Den farste uge bruges hovedsalig til at leere barn, kollegaer og
stedet at kende.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse
med:

e praktikudtalelse

e Afsluttende prove
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

Der tages udgangspunkt i, at det er vejlederen, der udarbejder
praktikudtalelse og deltager i den afsluttende prave. Er dette ikke muligt,
aftales det med den studerende, hvem der sa deltager.

Hvis der skulle opsta en bekymring/et problem omkring den studerende,
gares folgende:

1) Den studerende og vejlederen drafter evt. bekymring/problem i
vejledningstimen.

2) Loses dette ikke i feellesskab i vejledningstimen, inddrages den
Paedagogiske leder pa skolen.

3) Er der fortsat ulgste bekymringer/problemer inddrages
Uddannelsesinstitutionen.

Dato for sidste revidering:

August 2024
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Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhaenge mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske
opgaver i fritidstilbud og skole samt indgd i professionel kommunikation herom.

I Landsbyordning Stubbekgbing arbejdes ud fra Veerdiregelsat og anti-
mobbestrategi bade pa skolen og i SFO, ex. Pa personalemgder,
teammgder og i det daglige samarbejde med bgarn, foraeldre og
kollegaerne.

I SFOen arbejdes der ydermere ud fra Landsbyordningens Princip for
skolefritidsordningen, og der afholdes personalemgde kun for SFO’s
personale. Her drgftes de daglige aktiviteter og barnenes trivsel i SFO-
regi.
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Landsbyordning Stubbekabing: | skolen motiverer personalet alle bgrn
med hver deres forudsatning i det daglige arbejde i klasserummet. Den
voksne sgrger for, at alle bgrnene far udfordringer i forhold til deres
faglige niveau. Der arbejdes med aktionslaering og co-teaching.

I SFO tilstreebes det at alle barn dagligt tilbydes relevante aktiviteter med
kreative/bevaegelse med fokus pa at styrke barnenes sociale kompetencer
samt deres motorik/fysik.

Landsbyordning Stubbekabing: I skolen arbejdes der i 2 teams,
indskoling 0. Kl. til 5. kl. og udskolingen 7. KI. til 9 kl. I skolen arbejdes
med individuelle elevplaner og felles laeringsmal, og der overvejes
metoder og didaktik for at sikre elevernes optimale lzering. Bade lzerere
og det paedagogiske personale deltager aktivt i planleegningen og
udferelsen af undervisningen. Der arbejdes med co-teaching og
teamsamarbejde. | SFO arbejdes i et abent plan, hvor alle kan deltage i
samme aktiviteter uanset alder.

Der afholdes personalemgder en gang om ugen, hvor der udarbejdes
planer for, hvordan der tilbydes aktiviteter (med respekt for barnenes
medbestemmelse i form af bgrnemgder), der stimulerer nysgerrighed, leg
og feellesskab.

Landsbyordning Stubbekgabing: | skolen planleegges og evalueres
projekter og undervisning pa de ugentlige teammgder. | SFO evalueres
aktiviteter og projekter pa teammgdet i SFO hver 14. dag.
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I Landsbyordning Stubbekgabing arbejdes der ud fra feelles veerdiregelsaet
og antimobbestrategi. Med det som udgangspunkt er der fokus pa alle
barns trivsel i hverdagen. Der spises i klasserne fra kl. 11.15 til 11.30.
Skenner lzereren i de mindre klasser, at der skal bruges mere tid,
regulerer leereren dette. KI. 11.30 er der frikvarter til kl. 12.00, hvilket
giver eleverne tid til at tage en snack/frugt med sig. | SFO er der hver
dag et tilbud til alle bgrn om at fa café kl. 14.30. Det indeholder et stykke
frugt/grentsager og et knaekbrad/skorpe mm. Der er mulighed for at
drikke vand hele dagen. Det er altid muligt for bgrnene at hente sin
madkasse, hvis dette skulle veere ngdvendigt.

I skolen arbejdes der med undervisningsdifferentiering og inklusion
gennem co-teaching og aktionslaring.

I SFO sikres alles barns deltagelse gennem et varieret udbud af
aktiviteter, samt ved tilknytning af ekstra voksenressource i en given
aktivitet. Der er ogsa fokus p4, at aktivitetsgrupperne ikke bliver for
store.

Pa Stubbekghing Skole har personalet kendskab til farstehjeelp og er
introduceret i brug af hjertestarter, denne hanger pa gangen ved
personalerummet og forberedelseslokalerne.

Anbefalet relevant litteratur:

Karin Saur — Klasseledelse. Sgs Andersen og Nanna Paarup — teamsamarbejde. Dafolo- Godt i gang med co-teaching. Grundbggerne fra
uddannelsesstedet.
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Der leegges en arbejdsplan for den studerende, og skulle der veere szrlige gnsker, skal det siges pa forste besgg ex. Afhangig af bus m.m.

Arbejdsplanen ligger klar til den studerende den fgrste dag, medmindre andet bliver aftalt pa farste besgg. Den studerende vil aldrig sta

alene med en gruppe bgrn, medmindre det er et gnske og en plan i leeringsmalene. Den studerende vil ikke komme til at arbejde ved
siden af sin vejleder hele tiden, men kan forvente at vaere sammen med andre kollegaer pa skolen/i SFO.

Som paedagogstuderende er man tilknyttet hele Stubbekebing Skole, og i 2. og 3. praktik vil den studerende blive tilknyttet
tolererordning pa klassetrin fra 1.-5. klasse om formiddagen, og om eftermiddagen vil den studerende veere i SFO.

Der er sat 1 time af til vejledningsmgde om ugen, og i hverdagen kan den studerende altid fa vejledning af den kollega, som man er
sammen med. Vejledningsmedet er “den studerendes made”, og derfor forventes det, at det er den studerende, som stér for dagsorden, og
det forventes, at den indeholder som minimum punkter med laeringsmal, portfolio og gerne en oplevelse fra praksis. Hvis den studerende
mangler inspiration til dagsorden, star vejleder til radighed.
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Praktikperiode

Studerendes laeringsmal, kompetencemalsstatus og praktikudtalelse for 2.

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Kompetencemal:

Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i

fritidstilbud og skole samt indg4 i professionel kommunikation herom.

Laeringsmal 1

Vidensmal: Den studerende har viden om

professionsfaglig kommunikation, argumentation og samarbejde

Feerdighedsmal: Den studerende kan
kommunikere og samarbejde professionelt med forzeldre, kolleger,
lzerere og andre relevante aktgrer

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

i samarbejde med praktikvejleder

Leeringsmadlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes laeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 2

Vidensmal: Den studerende har viden om Faerdighedsmal: Den studerende kan
ledelse af udviklings- og leeringsrum, herunder om klasserumsledelse motivere, lede og samle bgrn og unge om konkret lzering
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status p& kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmdlets relation til Nuvaerende kompetenceniveau: Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemél: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med laeringsmalet. kompetencemélet?

Uddyb, hvorledes lzeringsmélet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? | yddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Vidensmal: Den studerende har viden om Feerdighedsmal: Den studerende kan

didaktik og metodik knyttet til laering redeggre for sammenhangen mellem metodiske og didaktiske
overvejelser og egen paedagogiske praksis

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde i samarbejde med praktikvejleder

Leeringsmadlets relation til Nuvaerende kompetenceniveau: Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemadl: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med laeringsmalet. kompetencemadlet?

Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?
Praktikbeskrivelse Professionshgjskolen Absalon. 2. Udgave Peedagoguddannelsen 2014. Specialisering Skole- og Fritidspadagogik 2. & 3. Praktik. Udarbejdet 20. februar 2015/Rev. 26.4.2019




Laeringsmal 3

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Vidensmal: Den studerende har viden om

betydning for trivsel, lzering og udvikling

bevaegelsesmaessige, musiske, aestetiske og kreative processers

Feerdighedsmal: Den studerende kan
tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere differentierede laereprocesser
inden for udvalgte omrdder, herunder inddrage bgrn og unges perspektiv

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

i samarbejde med praktikvejleder

Leeringsmadlets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 5

Vidensmal: Den studerende har viden om Feerdighedsmal: Den studerende kan

omsorg, sundhedsfremmende og forebyggende arbejde og tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt bgrn og unges omsorg og sundhed, og

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemadl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til Nuveaerende kompetenceniveau: Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemadl: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet. kompetencemadlet?

Uddyb, hvorledes lzeringsmélet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? | yddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Vidensmal: Den studerende har viden om Feerdighedsmal: Den studerende kan

6-18 driges forudsaetninger og udviklingsmuligheder, herunder bgrn med | tilretteleegge differentierede paedagogiske aktiviteter gennem analyse af
saerlig behov bgrn og unges forudsesetninger og udviklingsmuligheder

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pad kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde i samarbejde med praktikvejleder

Leeringsmadlets relation til Nuvaerende kompetenceniveau: Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemadl: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med laeringsmalet. kompetencemadlet?

Uddyb, hvorledes lzeringsmélet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?
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Laeringsmal 6

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 7

Vidensmal: Den studerende har viden om
fgrstehjeelp

Faerdighedsmal: Den studerende kan
udfgre grundlzeggende fgrstehjzelp

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status p& kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde

kompetencemadlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s bgrn og unges
trivsel, udvikling og laering fremmes.

Anbefalet relevant litteratur:
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Praktikperiode

Studerendes laeringsmal, kompetencemadlsstatus og praktikudtalelse for 3.

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Kompetencemal:

Den studerende kan arbejde tveerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspsedagogik, sa barn og unges trivsel, udvikling og leering

fremmes.

Laeringsmal 1

Vidensmal: Den studerende har viden om institutionelle og
organisatoriske rammer for det skole- og fritidspsedagogiske arbejde,

rammer for omrédet,

Feerdighedsmal: Den studerende kan
agere professionelt inden for de givne institutionelle og organisatoriske

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

i samarbejde med praktikvejleder

Leeringsmadlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes laeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Praktikbeskrivelse Professionshgjskolen Absalon. 2. Udgave Peedagoguddannelsen 2014. Specialisering Skole- og Fritidspadagogik 2. & 3. Praktik. Udarbejdet 20. februar 2015/Rev. 26.4.2019

H@JSKOLEM



H@
ABSALON

Laeringsmal 2

Vidensmal: Den studerende har viden om tvaerprofessionelt samarbejde | Feerdighedsmdl: Den studerende kan

med laerere og andre faggrupper, herunder teamsamarbejde og analysere, vurdere og agere pg faglige udfordringer i samarbejdet med
kollaborative feellesskaber, leerere og andre faggrupper,

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pad kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmdlets relation til Nuveaerende kompetenceniveau: Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemail: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet. kompetencemadlet?

Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Vidensmal: Den studerende har viden om praktikstedets organisation i Feerdighedsmal: Den studerende kan

forhold til tvaerprofessionelt samarbejde, indgg i samt analysere og vurdere praktikstedets tvaerprofessionelle
samarbejdspraksis,

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde i samarbejde med praktikvejleder
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Laeringsmal 3

Lzeringsmadlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og faerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmélet.
1) Hvad har du n8et? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Vidensmdl: Den studerende har viden om forandringsprocesser og

Faerdighedsmal: Den studerende kan

innovation, deltage i udviklingen af den paedagogiske praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status p&d kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmadlets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvzerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med laeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 5

Vidensmal: Den studerende har viden om didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pasedagogisk praksis, herunder dokumentation og
evaluering

Feerdighedsmal: Den studerende kan

seette mal, anvende dokumentations- og evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis

Hvad: Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pad kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmdlets relation til Nuvaerende kompetenceniveau: Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemél: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med laeringsmalet. kompetencemélet?
Uddyb, hvorledes lzeringsmélet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? | yddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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