PRAKTIKBESKRIVELSE
2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet

B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.
Den studerende udarbejder lzeringsmal for den pagealdende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes laeringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og ferdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et serskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmadet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes laeringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den

videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter nedenfor

Institutionens navn:

Stubbekgbing Bgrnehus

Adresse:

Praestemarken 7, 4850 Stubbekgbing

TIf.:

54731300

E-mailadresse:

kai@guldborgsund.dk

Hjemmesideadresse:

https://stubbekoebing-skole.aula.dk/stubbekoebing-boernehus

Abningstider:

6.15-16.30

Institutionsleder:

Paedagogisk leder Laila Hertel Gunthel, Afdelingsleder Katrine Irg

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:
For hurtigt overblik, st kryds ved de specialiseringsmuligheder,
der er pa praktikstedet.

Dagtilbudspeedagogik X

Skole- og fritidspadagogik
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A. Beskrivelse af praktikstedet

Social- og specialpadagogik

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Stubbekgbing Barnehus er beliggende i udkanten af Stubbekgbing by pa
Falster. Stubbekgbing Bgrnehus blev etableret i 1981, og er efterfglgende
blevet udvidet af flere gang. Stubbekgbing Bgrnehus har 5 barnegrupper som
har hver deres stue.

Barnegrupperne er aldersopdelt saledes, at der er:

1 vuggestuegruppe, Myretuen med bgrn i alderen 0- ca 2 ar

2 mellemgrupper, Kannhulen og Musereden med pa i alderen ca. 2- ca 4ar

2 stuer Fuglehuset og Andedammen med bgrn pa ca 4-6 ar.

Udover stuerne er der et stort feellesrum og kekken (produktionskagkken),
kontorer, personalerum og 2 krybberum. Dagplejen har endvidere legestue 2
gange om ugen i lokaler bagerst i bygningen, som vi ligeledes har adgang til
de andre dage.

Stubbekgbing Barnehus har en stod legeplads med en masse sma legemiljger.

Der er balplads, gynger, rutsjebane, sandkasse, balhytte, jordbakke,
klatretarn, nedgravet trampolin og legehuse m.m. Der er mooncars, cyKkler,
sma lastbiler, labecykler m.fl. tilknyttet legepladsen. Vuggestuebgrnene har
deres eget legeomrade med legehus, vippe, legetarn med rutsjebane og
klatreveeg og sandkasse. Dagplejen har ogsa eget udendgrs omrade m.
legehus, sandkasse og fugleredegynge.

Stubbekgbing Barnehus ligger teet pa parkomrade med legeplads og strand.
Barnehuset ligger ligeledes taet pa Stubbekgbing bibliotek, hallen og skole.
Vi har mulighed for at tage bus tzet ved institutionen.

Antal bgrn/unge/voksne:

Stubbekabing Barnehus er normeret til 77 bgrn. Antallet af barn kan dog
variere i lgbet af aret.

Aldersgruppe:

0-6 ar
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A. Beskrivelse af praktikstedet

Beskrivelse af malgruppen:

Stubbekgbing Bgrnehus er et integreret dagtiloud med bern i alderen 0-6 ar.
Barnene er aldersopdelt i 5 bgrnegrupper, 1 vuggestue, 2 mellemgrupper og 2
bgrnehavegrupper.

Indsatsomréader/aktuelle projekter:

| Stubbekgbing Barnehus arbejder vi ud fra Dagtilbudsloven og dermed Den
styrkede paedagogiske leereplan. Vi arbejder ud fra Guldborgsund kommunes
bgrnesyn — Barn og unger ger altid det bedste, de kan.

Derudover bruger vi dialogveerktgjet GUSA i foreeldresamarbejdet og i
forhold til tidlig indsats.

Vi arbejder med bgrneperspektivet og medbestemmelse hos barnene.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

| Stubbekebing Barnehus arbejder vi med anerkendende paedagogik. Vores
tilgang i kommunikationen med bernene er inspireret af ”hen-imod-sprog”.
Ligeledes har vi fokus pa inklusion, da forskellige bgrne kraver at blive mgdt
pa forskellige mader. | forbindelse med dette arbejder vi med de forskellige
sansemegnstre, for at mgde bgrnene hvor de sansemassigt er.

Vi veegter omsorg og tryghed da det er en forudseetning for den positive
udvikling hos bgrnene.

Vi arbejder i sma grupper om formiddagen hvor hele huset har et overordnet
tema. Den styrkede lereplan satter rammen for aktiviteterne som foregar
over hele dagen. Bl.a. fokus pa bernenes udvikling i garderobesituationen,
mulighed for medbestemmelse, fokus pa hvordan vi kan statte bgrnenes
sociale udvikling gennem legen mv. Vi veelger 5 forskellige temaer over aret,
sa hver varer 2 mdr. Under alle temaer skal der arbejdes med motorik, sprog,
science og natur.

Vi evaluerer efter endt tema.

| personalegruppen er der 1 sprogvejleder, 1 bevaegelsesmentorer, 1 kultur
ambassader og 1 tidlig indsatsvejleder, der hver iser giver sparring,
vejledning og holder sig opdateret pa deres ansvarsomrader.

Praktikbeskrivelse Professionshgjskolen Absalon. 2. Udgave Peedagoguddannelsen 2014. Udarbejdet 20. februar 2015/Rev. 26.4.2019

gy 000

= &r



AB
SAL
N

H@ISKOLEN
ABSALON

A. Beskrivelse af praktikstedet

Tveerprofessionelt samarbejde: Stubbekgbing Bgrnehus samarbejder med PPC (psykolog, talekonsulent, 2-
Faggrupper som institutionen samarbejder med. sprogspadagog, smabgrnskonsulent og sundhedsplejerske, PFI (tidlig
forebyggelses konsulenter), specialpaedagogisk konsulent, ergoterapeuter og
sagsbehandlere.

Personalegruppens sammenszatning: Personalegruppen i Stubbekgbing Bgrnehus er sammensat af falgende
faggrupper: Padagoger, padagogiske assistenter, ped. Medhjalpere, HK er,
flexjobber samt diverse medarbejdere i lgntilskud og praktik.

Praktikvejleders kvalifikationer:

Huvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sa&ttes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) X

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau) X

Andet/andre uddannelser
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A. Beskrivelse af praktikstedet

Forbesggets tilretteleeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?

Den studerendes forberedelse til forbesgget

Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan

Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet

Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
lgnnede praktikker m.v.

Praktikstedets forventninger til den studerende

Drgftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leringsmal

Den studerendes mgdeplan

Den studerende kontakter Stubbekgbing Barnehus hurtigst muligt efter
tildeling af praktikpladsen for at aftale et forbesgg med praktikvejleder.
Dagsorden for besgget er fglgende:

« Den studerendes forberedelse til forbesgget: Det forventes, at
den studerende har besggt Stubbekgbing Bgrnehus hjemmeside
for en orientering og laest denne praktikbeskrivelse samt
politikker.

« Introduktion til praktikstedet: Praktikvejleder forteeller om
Stubbekgbing Bgrnehus i forhold til organisering, struktur og
hverdagen i bgrnehuset. Den studerende bliver vist rundt og hilser
pa sine kommende kollegaer.

« Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, anszttelsesbrev til
Ilgnnede praktikker m.v.: Orienteres om tavshedspligt samt
underskrivelse af denne. Informeres om bgrne- og straffeattest, der
efterfalgende skal godkendes i e-boks. Ved lgnnet praktik
udfylder den studerende de oplysninger til brug for
ansattelsesbrevet.

« Den studerendes mgdeplan: mgdeplan for den studerende
udleveres

« Velkomstfolder: Den studerende far udleveret Stubbekghing
Barnehus velkomstfolder til nyansatte, med vigtige og nyttige
oplysninger, samt forventninger til kollegaer i vores hus.
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A. Beskrivelse af praktikstedet

Planlegning af de farste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse
med:

e praktikudtalelse

e Afsluttende prove
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

Dato for sidste revidering:

B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
Tema: Paeedagogens praksis

Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk
praksis pd praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.
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| Stubbekgbing Bgrnehus arbejder vi ud fra Den styrkede Lareplan. Igennem
arbejdet med denne kommer vi omkring bgrnenes motoriske, sproglige, sociale,
alsidige udvikling. Vi har fokus pa et godt foreldresamarbejde og samarbejde
med forskellige samarbejdspartnere. Dette kommer man som studerende hos 0s
til at veere en del af.

Vi holder stuemgder en gang om ugen hvor vi har fokus pa praksisfortzllinger,
planlegning, evaluering og gennemgang af bgrn. Den studerende far derfor et
indblik i hvordan det paedagogiske personale bade planleegger dagligdagen, men
ogsa hvordan vi tilretteleegger aktiviteter som favner alle bgrnene der er i
gruppen.

Den studerende kommer til at have en lille gruppe bgrn som man stér for at lave
aktiviteter med. Vejleder er behjalpelig med at statte den studerende gennem
hele processen.

Den studerende kommer til at have en lille gruppe bgrn som man star for at
planleegge, gennemfare og evaluere aktiviteter til. Vejleder er behjelpelig med
at stette den studerende gennem hele processen. Dette vil bade ske gennem
vejledning og daglig refleksion.

Den studerende skal til hver vejledning veelge en observation/praksisfortelling
som vejleder og studerende sammen skal reflektere over. Her er der mulighed
for at fa nye input i forhold til de tanker den studerende selv har gjort sig.

Vi har madordning i institutionen. Man har derfor mulighed for at lave mad med
barnene, eller veere med sammen med bgrnene med at hj&lpe vores kekkendame
med at forberede til maltidet. Det giver mulighed for nogle gode snakke omkring
sund kost og lignende.

Derudover har vi fokus pa den daglige hygiejne blandt bade bgrn og voksne.
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Anbefalet relevant litteratur:

Annette Prehn "Hjernesmarte bgrn” i forhold til kommunikation med bgrnene.

Pzedagogens legedeltagelse er afggrende for bgrn i udsatte positioner,

https://www.ucviden.dk/ws/portalfiles/portal/124297676/Bork 2020 P dagogens legedeltagelse er afg rende for b rn i udsatte positioner.pdf

Voksnes rolle i b@rns leg, Steerkt sprogarbejde: Hele vejen rundt om hgj kvalitet i dagtilbuddets sproglige miljger, Helle Iben Bylander. I forhold til
positionering i bgrns leg

Winne Dunn, Lev sanseligt
Hanne Warming, Bgrnesyn og bgrneperspektiv
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Kompetencemal:

Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfare og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa

praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Hvad:

Laeringsmdlets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Hvorfor:

Nuvzerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmélet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 2

Vidensmal: Den studerende har viden om
mélsaetning, tilrettelseggelse og organisering af paedagogisk praksis,

herunder om paedagogiske metoders effekter

metoder

Feerdighedsmal: Den studerende kan
malsaette, tilretteleegge, gennemfare og evaluere paedagogisk praksis
med inddragelse af viden om effekten af forskellige paadagogiske

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pd kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statumgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmdlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemdlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Vidensmal: Den studerende har viden om
evaluerings-, undersggelses- og dokumentationsformer

Feerdighedsmal: Den studerende kan
dokumentere og evaluere egen deltagelse i peedagogisk praksis,
herunder reflektere over kvaliteten i egne laereprocesser

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statumgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvzerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemadlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.
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Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Hvad:

Laeringsmdlets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes lzeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Hvorfor:

Nuvzerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmélet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemé8let i den
resterende praktikperiode.
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Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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