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PRAKTIKBESKRIVELSE

2. udgave - Paedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestir af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for forste praktikperiode, herunder studerendes laeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmadl.
Den studerende udarbejder leringsmdl for den pageeldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmdal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmdl i lobet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et scerskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmadet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager sdledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes lceringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den
videregives til professionshajskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet
Skriv i de hvide felter nedenfor
Institutionens navn: Ablehuset
Adresse: Sportsvej 1a
TIf.: 54732836 - 25181926
E-mailadresse: richr@guldborgsund.dk
Hjemmesideadresse: https://stubbekoebing-skole.aula.dk/aeblehuset
Abningstider: Man-tors: 6.15-16.30 Fre: 6.15-16.15
Institutionsleder: Rikke Christensen
Speciali§eringsm}lligheder pa praktikstefle't: ' ' Dagtilbudspedagogik X
For hurtigt overblik, set kryds ved de specialiseringsmuligheder, der
er pa praktikstedet. Skole- og fritidspaedagogik
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Social- og specialpadagogik

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Vores fysiske rammer bade inde og ude er gode og inspirerende. Desuden har
vi skov og strand taet pa, som vi ogsa benytter os af. Vi har hallen i baghaven,
som vi benytter i lobet af ugen.

Antal bern/unge/voksne:

Vi er normeret til 52 bern. Vi er 10 fastansatte, bdde peedagoger og pau’er

Aldersgruppe:

0.6-6 ar

Beskrivelse af malgruppen:

Vi har 1 vuggestuegruppe, samt 2 bgrnehavegrupper.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Lokal forankring 1 vores na&rmilje. Vi er optaget af, hvordan vi kan inddrage
vores nermiljo i bernenes lering omkring det lokalomrade de vokser op 1i.
Derudover vil vi 1 2026 have fokus pa, hvordan vi kan arbejde med Nest. Alle
personale skal kompetenceudvikles i hele 26.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne padagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Vi arbejder med legens betydning, fordi leg er en afgerende del af berns
udvikling. Gennem leg lerer born at forstd verden omkring dem, udvikle
sociale ferdigheder og styrke deres kreativitet. Leg giver bern mulighed for at
eksperimentere, lose problemer og udtrykke sig, samtidig med at de opbygger
relationer med andre. Ved at prioritere legens betydning skaber vi et miljo,
hvor bernene trives og lerer pa en naturlig og engagerende made.

Vi arbejder ud fra de 8 samspilstemaer, da det er med til at skabe et trygt og
stimulerende laeringsmiljo for bernene. Samspilstemaerne hjelper med at
strukturere peedagogisk praksis og styrke samarbejdet mellem bern, voksne og
foreldre. De understotter udviklingen af sociale kompetencer, kommunikation
og trivsel, sé alle foler sig set, hort og verdsat.

Vi arbejder med berns deltagelsesmuligheder, fordi det er afgerende for berns
udvikling, trivsel og lering. Nér bern fir mulighed for at deltage aktivt i
fellesskabet, styrker det deres selvvard, sociale kompetencer og folelse af
medansvar. For os handler deltagelsesmuligheder ikke kun om at vere fysisk
til stede, men ogsa om at blive hert, inddraget og have indflydelse pa egen
hverdag. Ved at fokusere pd deltagelsesmuligheder sikrer vi, at alle bern —
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uanset forudsatninger — har adgang til meningsfulde aktiviteter og relationer.

Vi arbejder med sprog, da det er en grundlaeggende del af berns udvikling og
deres evne til at forsta og engagere sig i verden omkring dem. Sprog er mere
end ord—det er kommunikation, udtryk og forbindelse til andre mennesker.
Nér vi fokuserer pd sprogets betydning, hjelper vi bern med at udvikle deres
evne til at udtrykke tanker, folelser og behov, hvilket styrker deres
selvstendighed og sociale kompetencer.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Vi samarbejder med PPR, som har bade tale-herekonsulenter,
specialpedagogiske konsulenter og psykologer. Derudover kan vi have
samarbejde med rehabilitering, hvor der bade er ergo- og fysioterapeuter. Vi
samarbejder ogsa med sagsbehandlere, dagtilbudskonsulenter samt
praksispaedagoger.

Personalegruppens sammensatning:

Praktikvejleders kvalifikationer:

Huvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, settes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) 1

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforleb pa diplomniveau) 2

Andet/andre uddannelser

Forbeseagets tilrettelzeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbeseget?
e Den studerendes forberedelse til forbesgget
Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet
Straffe- og berneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
lonnede praktikker m.v.
Praktikstedets forventninger til den studerende
e Droftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af laeringsmal
e Den studerendes modeplan

Ved forbesog:

Vises der rundt i institutionen. Efterfolgende er der en dialog omkring vores
hverdag, vores gensidige forventninger til hinanden. Vi har en dreftelse
omkring de forskellige mél for praktikken, samt tanker om laeringsmal. Evt.
vagtplan ensker gives her. Fremsendes senest 4 uger for start.

Planlzegning af de forste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

De forste dage:
Som studerende er den forste uge afsat til at ’lande”, hvor der er stort fokus pa
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at lere bern og personale at kende. Der holdes ogsé en kort vejledning
omkring hvordan opstarten er gaet samt en opfelgning pa hverdagens
organisering.

Organisering af kontakt til professionshejskolen i forbindelse
med:

e praktikudtalelse

e Afsluttende prove
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

Vi laver praktikudtalelse, samt deltager i afsluttende prove som pakravet.
Hvis vi oplever bekymring/problemer i praktikken, vil vi som udgangspunkt
altid tage en dreftelse med den studerende. Hvis det ikke skaber en forandring,
tager vi kontakt til praktikvejleder pa skolen, sa vi sammen kan fé en droftelse.

Dato for sidste revidering:

12.02.26
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Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk
praksis pd praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Zblehuset er et dagtilbud, der arbejder ud fra Dagtilbudsloven.
Malgruppen er born 1 dagtilbudsalderen, og institutionens
samfundsmessige opgave er at fremme berns trivsel, lering,
udvikling og dannelse gennem inkluderende faellesskaber og trygge
leringsmiljoer.

I praksis ses dette ved, at paedagogerne arbejder ud fra
berneperspektivet, understotter deltagelse i1 fellesskaber og
samarbejder med foraeldre.

Som studerende far du viden om dagtilbuddets rolle i samfundet og
leerer at anvende denne viden i planlegning af aktiviteter, sa de
understotter berns udvikling og deltagelsesmuligheder.

Det padagogiske arbejde i Ablehuset tager udgangspunkt i den
styrkede lereplan og de seks lereplanstemaer. Hverdagen
struktureres gennem faste rutiner og aktiviteter i mindre grupper,
hvor leg ses som central leringsform.

Paedagogerne opstiller mél for aktiviteter og evaluerer lebende deres
praksis.
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Som studerende far du mulighed for at mélsette, planlegge,
gennemfore og evaluere aktiviteter med vejledning. Du inddrages 1
didaktiske overvejelser og reflekterer over, hvilke paedagogiske
metoder der anvendes, og hvilken effekt de har pa bernenes trivsel
og udvikling.

I Eblehuset arbejdes der med observation, refleksion og lebende
evaluering af leringsmiljeet. Dokumentation anvendes som redskab
til at udvikle og kvalificere den paedagogiske praksis.

Som studerende deltager du i dokumentation af egne aktiviteter og
leerer at evaluere egen deltagelse i praksis. Gennem vejledning
reflekterer du over kvaliteten af dine lareprocesser og kobler teori
til praksis.

Zblehuset har fokus péa sundhed, bevagelse og maltidskultur som
en del af det paeedagogiske arbejde. Maltiderne bruges som
leringsrum, hvor bernene stottes i faellesskab, selvhjulpenhed og
gode vaner. Der arbejdes med hygiejne og daglig bevaegelse.

Som studerende far du mulighed for at anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i planlegning af aktiviteter og 1 hverdagens
rutiner.

Anbefalet litteratur:

6.15-16.30. Du vil som studerende aldrig skulle arbejde alene.
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Vi har studerende pa i vuggestue og bernehave.

Der er vejledning 1 time om ugen, men vi ser ikke kun vejledning som noget der foregar 1 gang om ugen, men som en proces i hverdagen.
Den studerendes portfolio vil blive inddraget i vejledningen.

Praktikbeskrivelse Professionshgjskolen Absalon. 2. Udgave Paedagoguddannelsen 2014. Udarbejdet 20. februar 2015/Rev. 26.4.2019



Kompetencemal:

Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere pedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i peedagogisk praksis pa

praktikstedet, herunder vurdere egne lereprocesser i praksis.

Hvad:

Lzeringsmalets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden og
feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Hvorfor:

Nuvezerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmélet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og feerdigheder i arbejdet
med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 2

Vidensmal: Den studerende har viden om

mélsaetning, tilretteleeggelse og organisering
herunder om paedagogiske metoders effekter

af paedagogisk praksis,

Feerdighedsmal: Den studerende kan
malsaette, tilretteleegge, gennemfare og evaluere paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af forskellige paedagogiske metoder

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pd kompetencemal — Anvendes a

f studerende som forberedelse til statumgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmadlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden og
feerdigheder, der opfylder kompetencemdlet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmélet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde

kompetencemadlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den

resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Vidensmal: Den studerende har viden om
evaluerings-, undersggelses- og dokumentationsformer

Feerdighedsmal: Den studerende kan
dokumentere og evaluere egen deltagelse i paedagogisk praksis, herunder
reflektere over kvaliteten i egne lsereprocesser

Hvad: Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statumgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmalets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmélet bidrager med viden og

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde

kompetencemadlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
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feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Hvad:

Lzeringsmalets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes Izeringsmalet bidrager med viden og
feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Hvorfor:

Nuvezerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmélet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
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ved den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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